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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA
ai sensi dell’art. 30 del D.Igs.vo n. 165/01 e s.m.

PER LA COPERTURADI N.1POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI
"ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO" - CAT. D1- A TEMPO PARZIALE
(18/36) PRESSO IL SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI (SERVIZI
DEMOGRAFICI-ELETTORALE -SEGRETERIA-SCUOLA-ECC.)

*kkkk

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI

In esecuzione della propria determinazione n. 137 del 17.10.2012,relativa all’approvazione del
presente avviso;

Visti :

-i1D.Lgs.vo n. © 165/2001 e s.m. , nonché il D.Lgs.vo n.° 150 del 27.10.2009 e s.m. ;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 06.12.2012 ¢ G.C.n.77 del 9.10.2012, esecutiva
ai sensi di legge;

- il Regolamento sull’Ordinamento dei servizi e degli uffici del Comune di Polesine Parmense;

- il Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale;

- il D.Lgs.vo n.° 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna per 1’accesso al lavoro;

RENDE NOTO

che il Comune di Polesine Parmense intende verificare I’eventuale disponibilitd di personale
appartenente alle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1 comma 2 del D.Lgs.vo n.° 165/2001 e
s.m.i, in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, interessato al trasferimento presso
I’Ente suddetto ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del predetto D.Lgs.vo n.° 165/2001 e s.m. i, e
cessione del contratto di lavoro dipendente relativamente al seguente profilo professionale:

“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - e inquadrato nella “ CAT.D1 % - a
tempo parziale (18/36 ore)

da assegnare al Settore Affari Generali Istituzionali del Comune di Polesine Parmense, attraverso i
principi in materia di mobilita esterna, valutando le domande di trasferimento mediante passaggio
diretto tra Amministrazioni diverse.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale che si riserva la
facolta di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o per diversa
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mobilita ai sensi dell’art.34 bis del D.Lgsn.165/2001 e s.m.i. (di cui alla propria nota prot.5240

del 26.09.2012).
ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE .

Alla procedura di mobilitd possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente
avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti :

Assunzione a tempo indeterminato presso Enti del Comparto Regioni ed Autonomie lacali,con con
inquadramento nella Categoria Dl,profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO ovvero assunzione in servizio a tempo indetermianto presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art.]1 comma 2 del D.Lgs.vo n.° 165/2001 e s.m. con inquadramento
equiparato alla Categoria D1 e profilo professionale suindicato , e:

- titolo di studio richiesto: Lauree magistrali facenti riferimento all’ordinamento di cui al
Decreto Ministeriale 270/04 e appartenenti alle classi: LMG/01 “Giurisprudenza”,LM-56
“Scienze dell’economia”,LM-77 “Scienze economiche-aziendali ¢, LM-82 “Scienze Statistiche
“LM-16"Finanza”,nonché lauree specialistiche di cui al D.M. 509/99 ¢ Diplomi di laurea
vecchio ordinamento :

- essere in possesso di patente di guida di categoria B;

- idoneita fisica alle mansioni del posto da ricoprire;

- non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso né essere stati
oggetto di sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e nemmeno di averne in corso;

- aver superato il periodo di prova nel profilo di inquadramento presso l'ente di appartenenza;

- preventiva dichiarazione di disponibilitd dell’ Amministrazione di appartenenza .al successivo
rilascio del nulla osta all’attivazione della mobilita a far tempo dal 29 dicembre 2012,senza che cid
comporti alcun impegno da parte del Comune di Polesine Parmense.

Gli interessati dovranno altresi dichiarare espressamente il consenso al trattamento dei dati ai fini
del D.Igs.vo n.°196 del 30/06/2003 ¢ s.m.

Tutti requisiti previsti dal presente avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda e devono permanere sino al momento del perfezionamento della
cessione del contratto.

ART. 2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’ .

Gli interessati, in possesso di tutti i requisiti previsti, dovranno far pervenire inderogabilmente,
entro ¢ non oltre le ore 12,30 del giorno 2 novembre 2012, pena I’esclusione dalla selezione,
domanda in carta semplice, redatta esclusivamente secondo lo schema "allegato A" al presente
avviso, con una delle seguenti modalita:

- mediante raccomandata A/R indirizzata al Comune di Polesine Parmense — Ufficio Personale —
Viale delle Rimembranze n.12 — 43010 POLESINE PARMENSE (PR). Sul retro della busta
contenente la domanda il candidato deve riportare il proprio nome, cognome, indirizzo e
I’indicazione dell’avviso di mobilita in esame;

- con consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune - dal lunedi al sabato ore 8,30 — 12,30;

- a mezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente
anch'essa  certificata (PEC), all'iindirizzo PEC: protocollo@postacert.comune.polesine-

parmense.pr.it.
- amezzo FAX esclusivamente al seguente numero:0524-96442.
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Il termine per la presentazione delle domande & perentorio ¢ pertanto non potranno essere prese
in considerazione le domande che per qualsiasi motivo, non siano pervenute all’ Amministrazione
comunale entro il termine ultimo previsto dal bando, anche se spedite entro le ore 12,30 del giorno
02/11/2012.

I Comune di Polesine Parmense non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilita
gia in possesso di questa Amministrazione e pertanto coloro che abbiano gia presentato
domanda di mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare nuova domanda secondo
quanto indicato nel presente avviso.

ART. 3 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA .

A corredo della domanda i candidati devono produrre, in conformita delle prescrizioni contenute
nell’avviso:

a) curriculum vitae completo (titoli di studio, culturali, di conoscenza e di esperienza strettamente
connessi al posto da ricoprire) debitamente sottoscritto e con apposizione di data, con indicazioni
dettagliate dell’anzianita di servizio, del servizio prestato o in corso di svolgimento presso altro
Ente con riferimento alle materie in cui ¢ maturata 1’esperienza lavorativa, e del possesso di ulteriori
requisiti utili alla valutazione;

b) copia di un documento di identita in corso di validita;

c) dichiarazione di disponibilitd dell’ Amministrazione di appartenenza .al successivo rilascio del
nulla osta all’attivazione della mobilita a far tempo dal 29 dicembre 2012, senza che cid comporti

alcun impegno da parte del Comune di Polesine Parmense.
d) eventuali altri documenti che il candidato ritenga utili ai fini della valutazione.

ART. 4 COMMISSIONE GIUDICATRICE.

L'espletamento della procedura selettiva in oggetto, verra assicurato da apposita Commissione
Esaminatrice, nominata nel rispetto dei Regolamenti del Comune di Polesine Parmense .

ART. 5 AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE — MODALITA DI SELEZIONE .

Tutte le istanze pervenute entro i termini indicati nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dall'Ufficio Personale del Comune di Polesine Parmense ai fini dell’ammissibilita alla
selezione di cui al presente avviso.

Sono causa di esclusione dalla presente selezione:

- ’arrivo della domanda oltre i termini stabiliti dal presente avviso;
- I'omessa sottoscrizione della domanda;
- l'omessa sottoscrizione del curriculum vitae;

- il mancato possesso dei requisiti previsti dal bando.
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istituzionale dell’Ente, all’indirizzo "www.comune.polesine-parmense.pr.it", unitamente alla
conferma della data prevista per i colloqui che si svolgeranno presso la Residenza Comunale il
giorno

14/11/2012 - a partire dalle ore 10,00.

I provvedimento di ammissione o di esclusione verra inoltre comunicato ai candidati a mezzo
raccomandata a/r.
La selezione avverrd mediante :

-Colloquio, preordinato alla verifica delle capacita,delle attitudini e dell’esperienza professionale
acquisite presso gli enti di appartenenza attinenti alle materie proprie dell’attivita del profilo da
ricoprire, nonché delle norme dell’ordinamento degli Enti Locali .

Si tendera in particolare la motivazione al trasferimento ,nonché competenze/capacitd/attitudini
possedute in materia di : ordinamento degli Enti locali,con particolare riferimento alle materie
relative al settore di appartenenza AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI (SERVIZI
DEMOGRAFICI-ELETTORALE -SEGRETERIA-SCUOLA-ECC).

A tal fine ogni componente della Commissione (n.3 componenti) avra’ a disposizione 10 punti per
la valutazione del colloquio. Saranno esclusi dalla graduatoria i candidati con punteggio relativo al
colloquio inferiore a 21/30.

max punti 30;

Al termine dei colloqui verra stilata apposita graduatoria che sara resa nota mediante pubblicazione
sul sito web del Comune ed affissione all’Albo Pretorio on-line.

La mancata presentazione del candidato nel luogo , nel giorno e nell’ora stabiliti dal presente avviso
verra considerata espressa rinuncia alla selezione.

Si precisa inoltre che la presentazione della domanda non ¢ in alcun modo vincolante per
I’ Amministrazione Comunale di Polesine Parmense.

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che si riserva, altresi, la facolta di
non dar corso alla mobilita in caso di valutazione di inidoneitd o sopravvenute cause ostative o di
diversa valutazione di interesse dell’Ente ed ¢ subordinato all’esito della mobilita di cui all’art.34
bis del D.Lgs n.165/2001.

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese.

ART. 6 - ASSUNZIONE DEI CANDIDATI DICHIARATI IDONEI .

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il
. . - TN q
presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione della mobilita.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il Comune di Polesine Parmense.
Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme stabilite dalle leggi, dal CCNL e dai regolamenti in vigore.

In ogni caso la mobilitd di cui trattasi rimane subordinata alla normativa vigente al momento della stessa, alle circolari interpretative
ed alle disposizioni che dovessero essere emanate da parte degli organi competenti in materia, nel caso dovessero disporre
Iimpossibilita da  parte dell’ente di  procedere all’instaurazione del rapporto  individuale di lavoro.
Il dipendente trasferito conservera la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento maturata nell’ente di
provenienza,
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Ai sensi del D.Lgs.vo n.° 196 del 30/6/2003 e s.m. , si informa che i dati personali contenuti nella
domanda saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura finalizzata alla mobilita presso il
comune di Polesine Parmense anche con procedure informatizzate, da parte degli incaricati
dell’Ufficio competente dell’ Amministrazione, nel rispetto delle norme citate, in modo da garantire
la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Il presente avviso ¢ disponibile sul Sito Internet: "www.comune.polesine-parmense.re.it" - alla
sezione Bandi di gara e bandi di concorso .

Lo stesso pud essere ritirato presso 1’Ufficio Personale del Comune di Polesine Parmense - via
delle Rimembranze n.12. (Tel. 0524-936501 -fax 0524- 96442).

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso all’impiego
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Igs.vo n.° 198/2006.

La partecipazione alla selezione comporta per i candidati ’accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente avviso e per quanto altro non espresso valgono le norme contenute nel
vigente Regolamento sull’Ordinamento dei servizi e degli uffici del Comune di Polesine Parmense.

Responsabile del Procedimento : Dott.ssa Francesca Scarmiglia.Per qualsiasi informazione,gli
interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale (Dott.ssa Elisabetta Civetta o Paola Torretta).
Polesine Parmense, 17 ottobre 2012

11 Responsabile del Settore Amministrativo
I1 Segretario comunale

Dott.s¥ Francesca Scarmiglia
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Responsabile del Settore Affari
generali Istituzionali

Comune di Polesine

Parmense

Viale delle Rimembranze

12

43010 Polesine Parmense (PR)

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il
residente a prov. C.AP.
Via

tel. -E-MAIL

eventuale altro recapito

CHIEDE
di partecipare alla procedura di cui all’avviso di mobilita volontaria per la eventuale copertura di n.
1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - a tempo indeterminato ed a
tempo parziale (18/36) attraverso le procedure di mobilitd di cui all’art. 30 del D.Lgs.vo n.°
165/2001 e s.m.
A tal fine, consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR.
28/12/2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,
dichiara :

A) DI ESSERE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO ( tempo pieno o parziale)
PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

........................................................................................................................
........................................................................................................................
.......................................................................................................................

B) di essere in possesso del Diploma di Laurea e precisamente in (barrare la voce interessata):

- 0 Lauree magistrali facenti riferimento all’ordinamento di cui al Decreto Ministeriale
270/04 e appartenenti alle classi: (specificare)

o LMG/01 “Giurisprudenza” :
o LM-56 “Scienze dell’economia”

0o LM-77 “Scienze economiche-aziendali ¢,
o LM-82 “Scienze Statistiche «
o
i
|

LM-16”Finanza”
lauree specialistiche di cui al D.M. 509/99
Diplomi di laurea vecchio ordinamento :
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C) di essere in possesso dell'idoneita fisica per lo svolgimento delle mansioni;

D) di essere in possesso della patente di guida di cat. B;

E) di non avere riportato eventuali sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio ¢ di non avere procedimenti disciplinari in corso;

F) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

G) di aver superato il periodo di prova nel profilo di inquadramento presso l'ente di appartenenza;

H) di aver preso visione dell’avviso di selezione in oggetto e di accettarne incondizionatamente tutte le norme e le disposizioni in
€8s0 contenute.

A tal fine si allega:

- curriculum vitae, cost come dettagliato nell’avviso di selezione;

- dichiarazione di disponibilitd dell’ Amministrazione di_appartenenza .al successivo rilascio del nulla osta all’attivazione della
mobilita a far tempo dal 29 dicembre 2012.senza che cid comporti alcun impegno da parte del Comune di Polesine Parmense,

- fotocopia documento di identita in corso di validita;

- altro ( specificare ).

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.vo n. 196/2003 e s.m. e autorizzo il Comune di Polesine Parmense a
pubblicare il proprio nominativo sul sito Internet del Comune stesso per informazioni inerenti la selezione.

Data,

Firma




