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VIALE DELLE RIMEMBRANZE, 12 — 43010 POLESINE PARMENSE (PR) - P.IVA: 00218120343
Tel. 0524-936501 Fax 0524-96442 e-mail: municipio@comune.polesine-parmense.pr.it
pec: protocollo@postacert.comune.polesine-parmense.pr.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, DI UN
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO (cat. giur. D) D1-A TEMPO PARZIALE (15/36)
PRESSO IL SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI (SERVIZI DEMOGRAFICI-
ELETTORALE-SEGRETERIA-SCUOLA-ECC.).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI

Kedededeke

Visti

¢ la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 06.12.2011 - G.C.n.77 de! 9.10.2012, esecutiva ai sensi di
legge — relativa alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2011- 2013- e G.C. n. 99 del
27.12.2012;

+ il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali;

* il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Polesine Parmense, approvato
con provvedimento di Giunta comunale n. 32 del 8.05.2007 e s.m.i;

e il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni;

* il D.Lgs. n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

+ (DD.PP.RR. nn. 487/1994, 693/1986 e 445/2000;

Espletato:

» ['adempimento di cui all'art.34-bis del D.Igs n.165/2001, il quale ha dato esito negativo;

» la previa procedura obbligatoria di mobilitd esterna volontaria di cui all'art.30, comma 2 bis del D.lgs
n.165/2001, la quale ha dato esito negativo;

RENDE NOTO

in esecuzione dei sopracitati provvedimenti, nonché della determinazione responsabile Affari Generali n.177 del
28.12. 2012, il bando di selezione pubblica, per I'assunzione a tempo indeterminato, part-time, di n. 1
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - a tempo parziale (15/36 ore) e inquadrato nella “ CAT.
giur. D pos. Ec. D1 dell'ordinamento professionale.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando e dal
Regolamento per 'accesso allimpiego a tempo determinato del Comune di Polesine Parmense e, per quanto
non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto dal D.Lgs.
11.4.2006, n.198 e dall'art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni.

1l presente avviso non vincola in alcun modo ’Amministrazione Comunale che si riserva la facolta di non

dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o per diversa valutazione dell’interesse

dell’Ente, o nel caso in cui intervengano modifiche normative che impongano una diversa valutazione

della possibilitd assunzionale dell’Ente.
TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

ore 12.00 del 21/03/2013 (trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’Avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica IV serie speciale).
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La presente procedura selettiva, disciplinata dalle disposizioni contenute nel regolamento comunale in materia di
reclutamento del personale, nonché dalle disposizioni di legge e di regolamento richiamate, per rinvio, da detto
regolamento, é finalizzata alla stipula di un contratto di lavoro a tempo indeterminato, part-time, di n. 1
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” - a tempo parziale (15/36 ore) e inquadrato nella CAT.
giur. D pos. Ec. D1 dell'ordinamento professionale.

Il posto assegnato all'Area Affari Generali, comporta la prestazione lavorativa di 15 ore settimanali ripartite su tre
giorni/settimana - part time verticale.

L'orario di lavoro & informato a criteri di flessibilita e funzionalita del servizio.

Al posto & annesso il trattamento economico lordo, da rapportare alla tipologia ed alla durata del contratto,
previsto dal vigente CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali per un dipendente di CAT D (posizione
economica D1 dell'ordinamento professionale per 12 mensilita, alla quale va aggiunta la tredicesima).

STIPENDIO tabellare annuo lordo di €. 9.554,41 oltre ad eventuale assegni dovuti ai sensi delle disposizioni
contrattuali e di legge.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge.

Con il vincitoreftrice della selezione verra costituito rapporto di lavoro a tempo parziale e indeterminato mediante
la stipula di apposito contratto individuale di lavoro, secondo i principi di cui all'art.14 del CCNL del personale del
Comparto Regioni-Autonomie Locali.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Ai fini del’'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, nei limiti e con le modalita indicate
dall'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165 e dal D.P.C.M. 07.02.1994, n.174;

b) pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato
politico attivo;

¢) compimento del 18° anno di etad. Sono fatte salve le norme, anche regolamentari, che prevedono limiti massimi
per l'accesso all'impiego;

d) idoneita fisica allimpiego. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della
selezione, in base alla normativa vigente, allo scopo di accertare se abbiano l'idoneita necessaria per poter
esercitare le funzioni connesse allo specifico profilo professionale;

e) assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in corso, per reati che impediscono,
ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. |I
Comune di Polesine Parmense si riserva inoltre di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita
allimpiego di coloro che abbiano riportato una qualsiasi condanna penale definitiva, alla luce del titolo,
dell'attualita e della gravita del reato e della sua rilevanza in relazione alla posizione di lavoro da ricoprire;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; non essere stati
licenziati per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo; non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

g) adempimento degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tali obblighi);

h) pagamento della tassa di concorso secondo quanto sotto indicata.

i) titoli di studio:

- Laurea magistrale facenti riferimento all'ordinamento di cui al Decreto Ministeriale 270/04 e appartenenti alle
classi: LMG/01 “Giurisprudenza”, LM-56 “Scienze dell'economia”, LM-77 “Scienze economiche-aziendali “, LM-
82 “Scienze Statistiche", LM-16 "Finanza”, nonché lauree specialistiche di cui al D.M. 509/99 e Diplomi di
laurea vecchio ordinamento :

j) esserein possesso di patente di guida di categoria B;

k) idoneita fisica alle mansioni del posto da ricoprire.

Tutti i requisiti per ottenere Pammissione alla selezione concorso dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione nonché al
momento dell’assunzione.

PRECEDENZA E RISERVA DI POSTI

Non é operante la precedenza prevista dalla Legge 12 marzo 1999, n.68, per il collocamento obbligatorio
delle categorie protette, né la riserva a favore del personale interno.
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A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti di
guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

18) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta.

L PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, sottoscritta dal candidato a pena di esclusione e redatta in
carta semplice, sulla base dell’allegato al presente avviso , dovra essere presentata al Comune di Polesine
Parmense - Viale delle Rimembranze n.12 — 43010 POLESINE PARMENSE (PR). entro le ore 12.00 del
giorno 21/03/2013 con una delle seguenti modalita:

a) inviate a mezzo del servizio postale con lettera raccomandata a.r.; - mediante raccomandata A/R indirizzata al
Comune di Polesine Parmense - Ufficio Personale — Viale delle Rimembranze n.12 — 43010 POLESINE
PARMENSE (PR). Sul retro della busta contenente la domanda il candidato deve riportare il proprio
nome, cognome, indirizzo e 'indicazione dell’avviso di selezione in esame;

b) presentate direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Polesine Parmense— Viale delle Rimembranze
n.12 — 43010 POLESINE PARMENSE (PR). (orario per il pubblico: dal lunedi al sabato ore 8,30 — 12,30);

Le domande inoltrate tramite I'Ufficio postale si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo
raccomandata a.r. entro il termine indicato nel bando. A tal fine fanno fede il timbro e la data dell'Ufficio postale
accettante; le domande dovranno, comunque, pena I'esclusione, pervenire all'ente entro 5 giorni dalla data di
scadenza del bando stesso.

C) amezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente anch'essa certificata
(PEC), allindirizzo PEC: protocollo@postacert.comune.polesine-parmense.pr. it.

d) amezzo FAX esclusivamente al seguente numero:0524-96442.

La data di spedizione delle domande é stabilita e comprovata dal timbro dell'Ufficio Postale accettante.
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[image: image4.png]Il termine per la presentazione delle domande é perentorio e pertanto non potranno essere prese in
considerazione le domande che per qualsiasi motivo, non siano pervenute all Amministrazione comunale entro il
termine ultimo previsto dal bando, anche se spedite entro le ore 12,00 del giorno 21/03/2013.

II Comune di Polesine Parmense non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Dovranno essere alleqati alla domanda:

e la ricevuta di versamento della tassa di concorso fissata in Euro 10,00, non rimborsabile, da effettuarsi a
mezzo versamento sul conto corrente postale n. 16361438 intestato al Comune di Polesine Parmense o
direttamente presso la Tesoreria comunale c/o Cassa di Risparmio di Parma & Piacenza - Agenzia di
Polesine Parmense — cod. IBAN IT 66 G 06230 65870 000035262835, indicando la causale del versamento
(tassa per la partecipazione alla selezione per la copertura di un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D1) a tempo parziale;

* |afotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

L'esclusione dal concorso ha luogo per le sequenti motivazioni:

a) mancata sottoscrizione della domanda;
b) tardiva presentazione della domanda di ammissione;
¢) carenza dei tioli richiesti per la partecipazione al concorso.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La partecipazione al concorso rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal presente

bando e dai regolamenti del Comune di Polesine Parmense.

Nella compilazione della domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la

propria personale responsabilita, quanto segue:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

C) residenza;

d) codice fiscale;

e) numero telefonico ;

f) domicilio al quale inviare a mezzo posta e ad ogni effetto le comunicazioni relative alla selezione;

g) eventuale numero di fax o indirizzo di posta elettronica al quale inviare le comunicazioni relative alla selezione;

h) cittadinanza;

i) godimento dei diritti politici;

j} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

k) di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di non aver procedimenti penali in corso, per
reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione. In caso positivo devono essere dichiarate le eventuali condanne riportate e gli eventuali
procedimenti penali in corso. In ogni caso devono essere indicate le condanne penali definitive subite per
qualsiasi altro reato, ai fini della valutazione di cui all'art. 13 del regolamento comunale;

[) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; di non essere
stato licenziato per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo; di non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

m) le sanzioni disciplinari eventualmente riportate in precedenti impieghi presso una Pubblica Amministrazione;

n) la posizione nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da parte dei cittadini italiani
soggetti all'obbligo di leva);

0) di essere fisicamente idoneo al servizio e allimpiego;

p) il titolo di studio posseduto con relativo punteggio, data ed istituto presso il quale & stato conseguito;

a) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini U.E.);

r) il possesso degli altri titoli e requisiti richiesti dal bando di selezione.

s) specificazione degli ausili necessari per sostenere le éprove di esame (per i candidati portatori di handicap).

Gli interessati dovranno altresi dichiarare espressamente il consenso al trattamento dei dati ai fini del D.lgs.vo

n.°196 del 30/06/2003 e s.m.
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| DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i candidati devono produrre, in conformita delle prescrizioni contenute nell’avviso:

a) ricevuta del versamento
b) fotocopia documento di identita in corso di validita;
c) eventuali altri documenti che il candidato ritenga utili ai fini della valutazione.

L COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'espletamento della procedura selettiva in oggetto, verra assicurato da apposita Commissione Esaminatrice,
nominata nel rispetto del Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e Servizi de! Comune di Polesine
Parmense.

| PROVE D’ESAME

L'Amministrazione Comunale si riserva la possibilita, qualora le domande di partecipazione al concorso dovessero
risultare superiori a trenta, di sottoporre i candidati a una preselezione, mediante l'effettuazione di una prova
scritta consistente in una serie di quiz a risposta multipla sulle materie previste dal bando di selezione, da risolvere
in un determinato tempo.

Alla preselezione, che non & prova d’esame, potranno partecipare tutti gli ammessi al concorso, ai quali verra data
notizia con le stesse modalita con cui verra reso noto i calendario delle prove concorsuali.

La prova preselettiva si considera superata con una votazione di almento 21/30 o equivalente.

Verranno ammessi a sostenere le prove previste dal concorso i candidati classificati fino al 20° posto, oltre agli ex
equo dell'ultima posizione.

Le prove d’esame verteranno sui sotto indicati programmi:

PROVA SCRITTA
* Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento alla Legge n.241/1990 e s.m.i.
¢ Ordinamento degli Enti Locali
» Normativa sulla tutela dei dati personali e in materia di accesso ai documenti amministrativi.
o Normativa riguardante i Servizi Demografici( Anagrafe - Stato civile- elettorale).
Normativa riguardante listruzione e la Scuola- cultura e commercio.
PROVA TEORICA PRATICA
o Elaborazione di un atto amministrativo concernente le materie di competenza del posto messo a
concorso, e/o quesiti a risposta breve o multipla concernenti le materie della prova scritta, e/o
individuazione di iter procedurali e percorsi operativi concernenti la prova scritta.
ESAME ORALE
Su materie della prova scritta
Principali servizi comunali
Rapporto d’impiego dei dipendenti pubblici
La responsabilita del pubblico dipendente .

Durante 'espletamento della prova orale la commissione provvedera ad accertare la conoscenza dell'uso deile
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pili diffuse (windows- excel internet posta elettronica ecc) e la
conoscenza della lingua straniera la cui scelta viene indicata dal candidato nella domanda di ammissione alla
selezione.

! AMMISSIONE E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

L'ammissione alla selezione verra disposta con determinazione del Responsabile del servizio Affari generali del
Comune di Polesine Parmense.
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con le relative votazioni, nonché il luogo di svolgimento, saranno resi noti ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet del Comune e all’Albo Pretorio on line.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legqge.

Tutte le istanze pervenute entro i termini indicati nel presente avviso saranno preliminarmente esaminate
dall'Ufficio Personale del Comune di Polesine Parmense ai fini del'ammissibilita alla selezione di cui al presente
awviso.

Sono causa di esclusione dalla presente selezione:

- l'arrivo della domanda oltre i termini stabiliti dal presente avviso;
- 'omessa sottoscrizione della domanda;
- il mancato possesso dei requisiti previsti dal bando.

Il provvedimento di ammissione o di esclusione verra pubblicato allAlbo Pretorio on-line del sito istituzionale
dellEnte, allindirizzo "www.comune.polesine-parmense.pr.it", unitamente alla conferma delle date previste per le
prove, compresa 'eventuale preselezione, che si svolgeranno presso la Residenza Comunale .

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento,
pena I'esclusione dalla selezione.

| candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza
maggiore.

Durante le prove & ammessa la consultazione di testi e/o leggi espressamente autorizzati.

Ai sensi dell'art.20 della legge n.104/92,le persone portatrici di handicap potranno sostenere le prove d’'esame con
fuso degli strumenti necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap.
Della necessita dei predetti ausili e dei tempi aggiuntivi i candidati dovranno fare espressa specifica nella
domanda di partecipazione alla selezione.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE

Ai fini della formazione della graduatoria, ogni componente della Commissione (n.3 componenti) avra a
disposizione 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d’esame.(max 30 punti). Ciascuna prova si intende
superata se il candidato ottiene un punteggio di almento 21/30.

Al termine delle prove verra stilata apposita graduatoria che sara resa nota mediante pubblicazione sul sito web
del Comune ed affissione all’Albo Pretorio on-line.

La mancata presentazione del candidato nel luogo, nel giorno e nellora stabiliti dal presente avviso verra
considerata espressa rinuncia alla selezione.

Si precisa inoltre che la presentazione della domanda non & in alcun modo vincolante per Amministrazione
Comunale di Polesine Parmense.

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

Il presente bando non vincola in alcun modo 'Amministrazione che si riserva, altresi, la facolta di non dar corso
alla selezione in caso di valutazione di inidoneita o sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di
interesse dell'Ente

L'Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese.

L'’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all'effettuazione della selezione .

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme stabilite dalle leggi, dal CCNL e dai regolamenti in
vigore.

In ogni caso la selezione di cui trattasi rimane subordinata alla normativa vigente al momento della stessa, alle circolari
interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere emanate da parte degli organi competenti in materia, nel caso
dovessero disporre I'impossibilith da parte dell’ente di procedere all'instaurazione del rapporto individuale di lavoro.

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo si deve tener conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno,
delle preferenze di legge di cui all'art. 5 del D.P.R. 9/5/1994, n. 487, integrato con DPR 30/10/1996, n. 693.

La graduatoria verra approvata con atto del Responsabile del Settore Affari generali, e pubblicata all’Albo Pretorio
per un periodo di 15 giorni.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.
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Tutte le comunicazioni personali ai candidati relative alla procedura concorsuale, compresa I'eventuale richiesta di
integrazioni, saranno effettuate esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indirizzo dichiarato nella domanda di
iscrizione. | candidati sono pertanto invitati a tenere controllata la casella di posta elettronica.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMAZIONE DI CUI AL D. LGS. N. 196/2003

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di partecipazione al concorso o,
comungque, acquisiti a tal fine dal Comune di Polesine Parmense, saranno finalizzati unicamente all'espletamento
delle attivita concorsuali, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

Ai candidati & riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi rivolgendo le richieste al Settore Personale del Comune di Polesine Parmense .

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente
informativa autorizzando it Comune di Polesine Parmense al trattamento dei dati personali.

| COMUNICAZIONE Al SENSI DELLA LEGGE 7.08.1990,N.241

La comunicazione di avvio del procedimento di cui allart.7 della Legge 7.08.1990,n.241 e s.m.i,si intende
realizzata con la pubblicazione del presente bando ed il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente bando ed il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di pubblicazione .
Ai sensi dellart.8 della legge suddetta si informa che il Responsabile del procedimento relativo al concorso in
oggetto & il Segretario Generale la dott.ssa Francesca Scarmiglia e che gli atti possono essere visionati presso
[ufficio personale .

La tutela giurisdizionale si attua avanti il Tribunale Ammnistrativo Regionale — Sez.Parma.

Per qualsiasi informazione, gli interessati possono rivolgersi al'Ufficio Personale (Dott.ssa Elisabetta Civetta o
Paola Torretta) del Comune di Polesine Parmense - Viale delle Rimembranze n.12 - 43010 POLESINE
PARMENSE (PR). - tel.0524-936501 (per supporto tecnico) - orario per il pubblico: tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e nei pomeriggi di martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle ore 17.00.

Lo stesso pud essere ritirato presso P'Ufficio Personale del Comune di Polesine Parmense - Via delle
Rimembranze n.12. (Tel. 0524-936501 -fax 0524- 96442).

Il bando in versione integrale e il modello di domanda sono disponibili sul sito internet del Comune di Polesine
Parmense al seguente indirizzo www.comune.polesine-parmense.pr.it (link: appalti, bandi, concorsi).

| NORME FINALI

L'assunzione avverra tramite la stipulazione di un contratto di lavoro individuale a tempo determinato e
parziale(15/36 ore settimanali).

L’Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto provvedera ad invitare i candidati da
assumere a presentare le eventuali ulteriori dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto notorio necessarie
all'assunzione, nonché il certificato medico rilasciato dal’'U.L.S.S. o dal medico di base attestante I'idoneita fisica
allimpiego.

| candidati da assumere dovranno, inoltre, dichiarare sotto la loro responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.
Lgs. n. 165/2001.

L'Amministrazione effettuera controlli a campione sulle autocertificazioni contenute nelle domande di
partecipazione e sulla generalita delle autocertificazioni prodotte dai candidati assunti.

Il concorrente assunto godra dei diritti e sara soggetto ai doveri stabiliti dal presente avviso, dai regolamenti in
vigore e dalle disposizioni che il Comune potra in seguito adottare.

Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti tutti le
disposizioni regolamentari emanate dal Comune di Polesine Parmense.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso allimpiego ed |l
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Igs.vo n.° 198/2006.

La partecipazione alla selezione comporta per i candidati I'accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente avviso e per quanto altro non espresso valgono le norme contenute nel vigente Regolamento
sul'Ordinamento dei servizi e degli uffici del Comune di Polesine Parmense.
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