COMUNE DI PARMA Cotcomun

SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE
E CONTRATTI

Prot. N. %3325 W «A ?)2 Parma,
25 MAG. 2011

AVVISO PUBBLICO
PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA
AMMINISTRAZIONI EX ART. 30 D.LGS. 165/2001

DIRIGENTE COMANDANTE
CORPO POLIZIA MUNICIPALE

Si rende noto che I’ Amministrazione Comunale, in esecuzione della deliberazione della Giunta
Comunale n. 451 del 05.05.2011, intende attivare la procedura di mobilita volontaria ai sensi
“dell’art. 30 d.Igs. 165/01 per la copertura del posto di DIRIGENTE COMANDANTE CORPO

POLIZIA MUNICIPALE.
Il Dirigente di tale servizio gestisce, in qualitd di Comandante, il Corpo di Polizia Municipale di
Parma, nell’ambito del Settore Sicurezza, coordinandosi con il Dirigente di Settore.

Principali attivitd assegnate e competenze tecniche richieste:
¢ Controllo della mobilita e sicurezza stradale
¢ Tutela della qualita urbana
o Tutela della vivibilita
¢ Supporto nelle attivita di controllo spettanti agli organi di vigilanza preposti alla verifica
sicurezza
e Tutela del consumatore
e Controllo attivita commerciali ed edilizie
¢ Presidio territorio, controllo circolazione stradale, sevizi polizia locale
Competenze trasversali richieste:
e Capacitd di gestione delle risorse umane
Capacita di problem solving
Capacita di programmazione e controllo
Capacita organizzative
Capacita di leadership

E’ richiesta la conoscenza della normativa settoriale dei servizi diretti e della normativa
sull’ordinamento degli enti locali.
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| REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla procedura ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e Inquadramento da dirigente comandante di Corpi di_ Polizia Municipali_con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno nella medesima qualifica
nel comparto Regioni Enti Locali, in un comune o in una forma associativa con
dimensione demografica di un singolo comune o dei comuni associati o dei comuni in
unione superiore ai 100.000 abitanti;

¢ eta non superiore ad anni 65;

e Inquadramento da almeno cinque anni in corpi di polizia mumclpale in qualsiasi comune
di ogni ordine e grado e/o in forze dell’ordine.

e aver conseguito I’abilitazione presso un poligono nazionale relativa all’uso delle armi da
fuoco di servizio;

e non essere stati ammessi a prestare servizio civile (obiettore di coscienza) ai sensi della L.
08/07/1998, n. 230 (art. 15, comma 7), salvo rinuncia allo status secondo quanto previsto
dall’art. 15, comma 7 ter, della medesima normativa;

® possesso dei requisiti, richiesti dalla Legge n. 65/1986, art. 5, per ottenere la qualita di
Agente di Pubblica Sicurezza;

e idoneita fisica alle mansioni proprie del posto e possesso dei particolari requisiti fisico-
funzionali e psico-attitudinali necessari per I’accesso ai servizi di polizia locale indicati
nella Delibera della Giunta della Regione Emilia Romagna n. 278 del 14/02/2005;
considerate le funzioni afferenti al profilo professionale oggetto della selezione, si precisa
che lo stato di "privo di vista" costituisce causa di non ammissione alla selezione (legge
28/3/1991, n. 120);

* non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla Legge n. 68/99 (art. 3, comma 4);

e conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese) :

e ‘conoscenza dei principali programmi informatici per I’automazione d’ufficio (word,
excel, posta elettronica, navigazione internet)

e possesso della patente di guida di categoria “B”.

e non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;

e godimento dei diritti civili e politici;

e assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso connessi a reati che possono
impedire I’instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia;

e inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza
derivante dall'aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato, nel
presente avviso di selezione, per la presentazione della domanda.




| PRESENTAZIONE DOMANDA

ENTRO IL 20 GTUGNO 2011 ORE 12.00

Possono presentare domanda di mobilita i dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso
altre amministrazioni inquadrati nella categoria dirigenziale, in possesso dei requisiti sotto
indicati.

La domanda, debitamente sottoscritta, dovra essere indirizzata al SETTORE PERSONALE

ORGANIZZAZIONE E CONTRATTI e potra essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

— Tramite posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda firmata e
scannerizzata in formato pdf all’indirizzo PEC del Comune di Parma
comunediparma@postemailcertificata.it . Sono ammesse domande provenienti solo. da
caselle di posta certificata;

— consegna diretta al Settore Personale — Ufficio Segreteria, Palazzo Municipale — Strada
della Repubblica 1, 1° piano;

— invio tramite fax al n. 0521/218326; nel caso di trasmissione tramite fax il candidato
dovra accertarsi telefonicamente ai n. 0521/218827-870-803 che la domanda sia
correttamente pervenuta;

— a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. ("opportunita di utilizzare tale
mezzo di trasmissione deve essere attentamente valutata dal candidato in quanto, come
meglio sotto precisato, I’istanza non pervenuta entro il 20.06.20)}, anche se spedita
anticipatamente, non sara presa in considerazione) con indicazione sulla busta “avviso
mobilita copertura posto dirigenziale”;

Alla domanda dovra essere allegato dettagliato curriculum professmnale debitamente

sottoscritto, con la specificazione dell'Ente di appartenenza, del profilo professionale di

inquadramento, del titolo di studio posseduto, dell’esperienza maturata e di ogni altra

informazione ritenuta utile. Nella domanda dovra essere espresso il consenso al trattamento dei

dati personali ai fini del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196.

- 11 termine suddetto & perentorio e pertanto I’ Amministrazione non prendera in considerazione

le domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo (non_saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termine anche se spedite tramite ufficio
postale entro la data di scadenza). La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di
partecipazione, entro il termine perentorio prescritto, resta a carico e sotto la responsabilita del
candidato, al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra quelli previsti. Le
domande inviate ad un numero di fax diverso da quello sopra indicato e, parimenti, eventuali
disguidi o scioperi del servizio postale od il mancato ricevimento, anche imputabile a causa
fortuita o di forza maggiore, non saranno prese in considerazione.
La_domanda medesima, pena esclusione, deve essere presentata unitamente ad una
fotocopia di un documento di identita del candidato. L'Amministrazione non assume
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.




Non ¢ consentita alcuna regolarizzazione delle domande di ammissione né degli allegati che

presentino omissione e/0 incompletezza rispetto a quanto espressamente richiesto dall’avviso di

selezione. Tuttavia tali omissioni non comportano 'esclusione dalla selezione qualora il possesso

del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente altro requisito o
~ risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione allegata.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare, pena esclusione:

a) copia del proprio documento di identitd in corso di validita (documento obbligatorio per chi
non sottoscrive I’istanza davanti al funzionario addetto a riceverla);

b) curriculum vitae .

‘ PROCEDURA DI SELEZIONE

Il Comune di Parma, mediante apposita commissione nominata con provvedimento del Direttore
del Settore Personale, procedera ad una valutazione curriculare preventiva al fine di verificare
che i curricula dei candidati contengano i requisiti previsti dal bando riservandosi di effettuare un
colloquio conoscitivo solo tra coloro che abbiano ottenuto, nella valutazione del curriculum, un
punteggio non inferiore a 21/30. L’eventuale colloquio ¢ finalizzato all’approfondimento della
verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire,
necessario ai fini della predisposizione dell’eventuale graduatoria. Saranno valutati
esclusivamente gli elementi di merito, attinenti alla posizione da ricoprire, documentati o, in
alternativa, dettagliatamente e chiaramente dichiarati nel curriculum.

I candidati ammessi al colloquio saranno avvisati tramite comunicazione personale. Il
concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione.

Tra i candidati ammessi a colloquio, la Commissione selezionatrice provvedera ad assegnare fino
ad un massimo di 100 da ripartirsi sulla base dei seguenti fattori:

a) esito del colloquio , FINO A 60 PUNTI

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione,
anche disgiunti:

- preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;

- grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro; ‘

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle
attribuzioni o funzioni proprie del posto da ricoprire o per I’esecuzione del lavoro connesso
allo stesso;

- capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere;

- possesso di requisiti attitudinali aderenti al posto da ricoprire.

b) esperienza acquisita, con specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attivita
corrispondenti a quelle per le quali sara utilizzato nell’ente e curriculum vitae ripartire sulla




base delle esperienze professionali maturate dal candidato, della quantitd e qualita dei servizi
prestati a tempo indeterminato e/o determinato, dei titoli di studio, dei corsi di perfezionamento
ed aggiornamento e di tutto quant’altro concorra all’arricchimento professionale o sia ritenuto
significativo per un idoneo apprezzamento delle capacita ed attitudini professionali del candidato
- in relazione alla posizione professionale da ricoprire). FINO A 30 PUNTI

¢) motivazione alla richiesta di trasferimento/motivazione al posto da ricoprire
' FINO A 10 PUNTI

La Commissione attribuird il punteggio in relazione all’esito del colloquio e al grado di
complessiva rispondenza ai sopra indicati requisiti di preparazione, esperienza, attitudine,
competenza specifica e capacita professionale.

Il punteggio minimo per I’idoneita al colloquio & di 42/60. Le valutazioni della Commissione
sono insindacabili.

L’amministrazione si riserva, comunque, la possibilitad di non procedere alla copertura dei posti
mediante cessione del contratto di lavoro qualora dagli esiti dei colloqui e dall’esame dei
curricula dei candidati non si rilevi la professionalitd e preparazione necessaria per
I’assolvimento delle funzioni richieste dalla qualifica e dalle specifiche funzioni da ricoprirsi. Il
Comune di Parma si riserva la facolta di non procedere all’assunzione, nel caso in cui nessuno
degli interessati ottenga I’idoneita alla prova o comunque consegua un punteggio pari o superiore
a 70/100. ; :

In nessun caso la selezione dara esito a graduatorie di merito ma solo alla individuazione dei
candidati ritenuti piu idonei a ricoprire le posizioni oggetto dell’avviso fatta salva la possibilita
di procedere, in caso di rinuncia, ad invitare all’assunzione altri candidati comunque idonei. La
chiamata di ulteriori candidati ritenuti idonei in caso di rinunce & discrezionale da parte
dell’ Amministrazione e non crea nessun diritto in capo ai candidati. L’amministrazione pud
pertanto procedere all’indizione di concorso pubblico.

[l candidato che abbia ottenuto la migliore valutazione utile all’assunzione dovra fornire entro
quindici giorni dalla richiesta dell’Amministrazione il nulla osta da parte dell’Ente di
appartenenza o la comunicazione di preavviso ai sensi dell’art 31, comma 10 del CCNL
Dirigenza 10/04/1996.

I dirigenti assunti per mobilitd sono esentati dall’espletamento del periodo di prova quando lo
abbiano gia superato presso altra pubblica amministrazione nello stesso profilo professionale o
equiparato. ‘

ook

Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, si informa che i dati personali contenuti nella domanda
saranno trattati, esclusivamente ai fini della procedura finalizzata alla mobilita presso il Comune
di Parma, anche con procedure informatizzate, da parte degli incaricati dell’ufficio competente -
dell’Amministrazione Comunale, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza degli stessi.




Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165 del 2001, ¢ garantita la pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro.

La copertura del posto € in ogni caso subordinata all’accertamento della disponibilita finanziaria
per la relativa spesa e alle norme sulle assunzioni di personale che saranno vigenti al momento
dell’assunzione nonché all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis d.lgs. 165/01 o al

decorso infruttuoso dei termini previsti dal medesimo articolo.

L’esito della procedura verra approvato con provvedimento dirigenziale e pubblicato all’Albo
pretorio e sul sito internet www.comune.parma.it . Per quanto non previsto dal presente bando si
richiamano, in quanto applicabili, le disposizioni contenute dal vigente Regolamento stralcio per
I’accesso agli impieghi ed agli incarichi di lavoro.

I presente bando e la domanda di partec1pa21one sono altresi disponibili e scaricabili dal sito
internet www.comune.parma.it.

Per informazioni: S.O. Contact Center 0521 4 0521
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