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COMUNE DI PARMA

SETTORE SVILUPPO ORGANIZZATIVO


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA - PER TITOLI ED ESAMI - DI MOBILITA’ TRA ENTI AI SENSI DELL’ART. 30 D.LGS. 165/01 PER LA COPERTURA DI n. 3 POSTI  A TEMPO PIENO DI ISTRUTTORE TECNICO POLIZIA MUNICIPALE (CAT. GIUR. C)

COGNOME ________________________

NOME _____________________________

AL COMUNE DI PARMA

SETTORE SVILUPPO ORGANIZZATIVO 
Ufficio Protocollo

Largo Torello De Strada, 11/a

43100  P A R M A

 (COMPILARE IN STAMPATELLO)
__l__ sottoscritt__  _____________________________________________________________________________________________
CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare alla procedura di mobilità tra Enti ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/01 per la copertura di n. 3 posti di Istruttore Tecnico Polizia Municipale (cat. C).

DICHIARA
sotto la propria responsabilità ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni, quanto segue:
nat_____ a ________________________________________________________ (Prov. ________ ) il _________________

residente a ______________________________________________________________ (Prov. ______) cap.__________ Via_______________________________________________________________________________________n.___________ 

n.tel.___________________________________ cellulare______________________________________________________ 

e-mail:_______________________________ codice fiscale:  _________________________________________________

recapito cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa alla mobilità esterna (da indicare solo se diverso dalla residenza) 
________________________________________________________________________________________________________
1) di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato di : (Amministrazione Pubblica del Comparto Regioni e EE.LL.): ________________________________________________________________________________________________
2) dal  ________________________ profilo professionale: ____________________________________________

3) attualmente inquadrato nella Categoria giuridica _______ posizione economica ____________
4) di vantare servizio di ____________ mesi continuativi prestato con rapporto di lavoro subordinato presso enti locali nel profilo di istruttore tecnico Polizia Municipale;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________________________________________________________________________ 
conseguito nell’anno __________________ presso _______________________________________________

6) di essere in possesso della patente di guida B;

7) di essere/di non essere in possesso della patente di guida A (in caso di non possesso il sottoscritto si impegna a conseguire la stessa entro il termine che verrà fissato dall’Amministrazione);
8) di avere conoscenze informatiche e buone capacità nell’utilizzo del programma Office;

9) di conoscere la seguente lingua straniera ___________________________________________________;
10) di essere in possesso dei requisiti fisico - funzionali e psico-attitudinali necessari per l’accesso ai sevizi di polizia locale indicati nella delibera della Giunta Regione Emilia Romagna n. 278/2008 di idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato e allo svolgimento delle mansioni connesse al posto messo a selezione;

11) di non aver subito condanne penali e di avere procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; (in caso contrario indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso                                         assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso connessi a reati che possono impedire l’instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia:



_______________________________________________________________________________________________
12) di essere in possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza ai sensi dell’art. 5 comma 2 L. 07.03.86 n. 65 e precisamente:

· godimento diritti civili e politici;

· non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

· non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici.

13)  di non avere subito provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza derivante dall'aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

14) di aver conseguito abilitazione presso un poligono nazionale relativa all’uso delle armi da fuoco di servizio;

15) di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;
16)  di avere la cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea (indicare quale ____________________________________________)
17) per  i candidati di sesso maschile:
· non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva 
· non aver prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile
· in caso di per aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza e aver presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile come previsto dall’art. 1 comma 1 L. 130/07;

18) di impegnarsi, qualora dovesse risultare di interesse per il posto cui l’avviso in oggetto si riferisce, per il rilascio del nulla-osta dell’Ente di appartenenza entro 15 giorni dalla richiesta dell’Amministrazione;
19) di accettare le condizioni riportate nel bando e nel regolamento per l’accesso all’impiego (in particolare regolamento su mobilità volontaria).
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 autorizzo il Comune di Parma al trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro. Autorizzo inoltre il Comune di Parma a pubblicare il mio nominativo sul sito internet del Comune di Parma per informazioni inerenti la selezione.




         
                  Firma

Luogo e data, __________________  



_________________________________________

Allega: 

a) fotocopia documento di identità;

b) curriculum formativo-professionale; 

c) nulla osta preventivo alla mobilità da parte dell’Ente di appartenenza
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