COMUNE DI LANGHIRANO COMUNE DI LESIGNANO DE’
BAGNI

PROVINCIA DI PARMA

Ufficio Associato Gestione Risorse Umane
Tel. 0521351251 — Fax 0521858240 E-mail:s.piovami@me.langhirano.pr.it

Reg. n. IT-000669 Reg. n. IT-000700

EMAS
Gestione Ambientale Verificata

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA
ENTI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIAC, A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
DA ASSEGNARE Al SERVIZI DEMOGRAFICI
DEL COMUNE DI LANGHIRANO

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO ASSOCIATO

In esecuzione alla programmazione triennale di ifalgmo di personale, trienni
2013/2015 - annualita 2013, approvata con atto.@. @el Comune di Langhirano n. SF
del 22/7/2013 ed in attuazione del Provvedimetébd Responsabile dell’Ufficio
Associato Gestione Risorse Umane n. 52 del 501B/2

Richiamati:

- I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, apprdaeacon atto di G.C. 150 in dat
14.07.1999 e successive modificazioni ed integrazio

- la disciplina sull'accesso per mobilita volongéada altri enti approvata con att
della G.C. n. 103 del 2/8/2012;

- il D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii.

11120
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Rende noto

che il Comune di Langhirano intende coprire un @adit Istruttore Amministrativo,
Categoria Giuridica C, a tempo indeterminato enapte pieno, da assegnare ai Servizi
Demografici, mediante ricorso alla mobilita di all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001
ss.mm.ii.;

cadenza

I Comune di Langhirano garantisce pari opportutrdeuomini e donne per l'accesso al
lavoro, ai sensi del D.Igs. 11/4/2006, n. 198;
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Requisiti specifici:

Possono candidarsi alla copertura del posto di smpra i dipendenti di altre

amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comr@adel DIgs n. 165/2001, sottoposte a
vincoli assunzionali ed in regola con le prescnzidel patto di stabilita interno per

I'anno precedente, in possesso del seguente rexquisi

1) inquadramento nel profilo professionale di ‘Ustore Amministrativo” o profilo
equivalente o parificabile per tipologia di mansi@d inquadramento nella
Categoria Giuridica C.

Il requisiti prescrittadeve essere inderogabilmente possedwtatro la data di scadenza
del presente avviso di mobilita.

DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di mobilita, redatta secondo il fac-Enaillegato, al presente avviso, in
carta semplice e debitamente sottoscritta, deverespresentata aComune di
Langhirano — Piazza Ferrari n. 1 — 43013 Langhiran@PR) entro il termine
perentorio del

27 novembre 2013 - alle ore 12.30

La domanda pu0 essere presentata esclusivamenigntecgna delle seguenti modalita :

a) presentazione direttamente all'Ufficio Protocolldel Comune di
Langhirano nei seguenti giorni (tranne festivi)oedri:
dal lunedi al venerdi dalle ore 08.30 alle ore 2.3
il lunedi pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.30

b) trasmissione, entro il medesimo termine, mediatccomandata con
awviso di ricevimento indirizzata all’Ufficio Protollo del Comune di
Langhirano;

c) trasmissione via fax al 0521-858240

d) invio tramite posta elettronica certificata  ialdlirizzo:

protocollo@postacert.comune.langhirano.pr.it

Le domande spedite tramite mezzo raccomandata ren saranno prese in
considerazionge pervenute dopo il termine del 27/11/2013, alee 12.30

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione, i candidati dovranndicare, sotto la propria
responsabilita:

a) nome e cognome;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) residenza, domicilio o recapito al quale inviaredenunicazioni relative alla
selezione;

e) indirizzo di posta elettronica,;



f) ente di appartenenza, categoria e profilo professeodi iscrizione;
g) dichiarazione di eventuali sanzioni disciplinapartate nei due anni precedenti il
termine di scadenza del presente awviso;

Alla domanda dovranno essere allegati i seguectimenti:

» curriculum vitae del candidato reso nella formalalelichiarazione sostitutiva
nonché ogni altro elemento ritenuto utile a rapgmésre e descrivere capacita,
attitudini ed esperienza professionale acquisite;

» dichiarazione preventiva del’Amministrazione dpaptenenza di disponibilita al
rilascio del nulla osta di trasferimento;

» schede di valutazione della prestazione individuaa dal candidato presso
I'ente di provenienza negli ultimi tre anni anteeetd I'avviso di mobilita.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidedoredata da copia del documento di
identita in corso di validita.

Saranno prese in considerazione solamente le damemdedate dalla dichiarazione
preventiva dellAmministrazione di appartenenzaddiponibilita al rilascio del nulla
osta di trasferimento entro il termine fissato @amune.

La mancata dichiarazione, anche parziale, del gess#ei requisiti necessari, la mancata
sottoscrizione della domanda, la mancata produzaeia domanda e degli allegati
richiesti, la mancata presentazione di copia deudento di identita, entro le ore 12.30
del il 27/11/2013 comportano I'esclusione dallagadura di mobilita.

SCELTA DEL CANDIDATO

La scelta del candidato da assumere sara effettdatain’apposita commissione
mediante esame dei curricula ed eventuale collogliguale verranno convocati i
candidati in possesso di tutti i requisiti previst

Non saranno valutate le domande provenienti daidatctui siano state applicate, nel
biennio precedente la data di scadenza dell’avdisonobilita, sanzioni disciplinari
superiori al rimprovero verbale o che siano incarsicondanne penali o abbiano
procedimenti penali in corso che precludono laittasbne/prosecuzione del rapporto di
pubblico impiego.

All'esito dellesame dei curricula, la predettanumissione esprime un giudizio di

idoneita o non idoneita dei candidati, corredataa sintetica motivazione, formulando
la conseguente graduatoria, valida esclusivamestéopspecifico avviso per il quale e

stata formata. Il giudizio di idoneita corredatdlaeelativa motivazione sara vincolante
per il rilascio del parere favorevole previsto gedcedente art. 1 e dall’art. 30, comma 1,
ultimo periodo del decreto legislativo 30/3/2001165.

Il candidato che risulta vincitore deve presentareil nulla osta dell’ente di
appartenenza entro 15 giorni dalla richiesta del Cmune. La mancata risposta
verra equiparata a diniego e non si fara luogo aldissunzione in servizio.



INFORMATIVA PER LA TUTELA E LA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dagli aspiranti condendnda di ammissione alla procedura di
mobilitd saranno trattati, ai sensi del D.Lgs. 2963, esclusivamente con finalita di
gestione della procedura stessa e dell'eventualgedimento di assunzione in servizio.

DISPOSIZIONI VARIE

Il rapporto di lavoro sara disciplinato dal contwaindividuale di lavoro che il candidato
selezionato, la momento del trasferimento, sarattea sottoscrivere con il Comune ai
sensi dell’art. 14 del CCNL 6/7/1995.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta riprire il termine fissato dal
presente avviso, qualora il numero delle domandesegmtate, a suo insindacabile
giudizio, risulti insufficiente ad assicurare unt@soddisfacente della selezione e non é
comunque obbligata a concludere il procedimentasdunzione.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto al trasferimento
presso il Comune di Langhirano che si riserva, gridn dar corso alla mobilita, a
verificare il rispetto della normativa in meritdaatiduzione delle spese di personale e di
patto di stabilita.

L’assunzione per mobilita derivante dal presenteisavé comunque subordinata alla
compiuta esecuzione della procedura prevista dalBd bis del Decreto Legislativo n.
165/2001, in corso di espletamento, conclusasissasgegnazione di personale collocato
in disponibilita.

Le domande di mobilita eventualmente gia preserdht€omune di Langhirano, non
saranno prese in considerazione. Pertanto gliessati alla selezione sono invitati a
presentare una nuova domanda, redatta secondallitaali cui la presente avviso.

Eventuali informazioni e copia del presente av\psssono essere richieste all’Ufficio
Associato  Gestione Risorse Umane (tel. 0521-35B&0251), email:
p.laura@comune.langhirano.pr.it

Il presente avviso e consultabile e scaricabilalath pretorio on line e sul sito web del
Comune, www.comune.langhirano.pr.it, dove restera in pubblicazione fino al
27/11/2013.

Langhirano, 5 novembre 2013

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
ASSOCIATO
Dr.ssa PatriBaxili



ALLEGATO: FAC SIMILE DOMANDA

AL COMUNE DI LANGHIRANO
Ufficio Protocollo

P.zza Ferrari n.1

43013 Langhirano

OGGETTO: DOMANDA DI MOBILITA® VOLONTARIA TRA ENTI PER LA
COPERTURA DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT.
GIURIDICA C DEL COMUNE DI LANGHIRANO

_| _ sottoscritt__ chiede di essere ammess__salkrione di mobilita tra enti per la
copertura di un posto a tempo indeterminato e apdermpieno di “Istruttore
Amministrativo”, categoria giuridica C, del ComudieLanghirano.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabjlithnsapevole delle sanzioni penali
previste dall'art.76 del T.U. approvato con D.P2R/12/00 n.445, nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:

cognome nome

nat_ il a prov.
residente a prov.

C.A.P. Via n.

Codice fiscale

Tel. Cell.

Indirizzo di posta elettronica

Eventuale diverso domicilio o recapito al qual€dmune di Langhirano deve inoltrare
le comunicazioni relative alla selezione

Di essere in possesso dei requisiti d'accesso esthidall'avviso di mobilita e
precisamente:

- di essere dipendente a tempo indeterminato detjaente amministrazione

con profilo di

categoria giuridica caegoonomica




[ ] di non avere riportato sanzioni disciplinari neiedanni antecedenti il termine di
scadenza dell’avviso di mobilita

owero
[ ] di aver riportato nei due anni antecedenti il i@endi scadenza dell’'avviso di
mobilita, le seguenti sanzioni disciplinari:

Allega la seguente documentazione:

» curriculum vitae;

» dichiarazione preventiva del’Amministrazione dpaptenenza di disponibilita al
rilascio del nulla osta di trasferimento;

» schede di valutazione della prestazione individuaa dal candidato presso
I'ente di provenienza negli ultimi tre anni anteeetd I'avviso di mobilita.

FIRMA del candidato

ALLEGARE COPIA DOCUMENTO DI IDENTITA' IN CORSO DIV ALIDITA’



