Comune di Sala Baganza

Provincia di Parma

Selezione pubblica - per soli esami - per I3 formazione di una graduatoria
finalizzata ad assunzioni a tempo determinato di personale straordinario nel
profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile Cat. C - Area
Economico Finanziaria

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

VISTO il Testo Unico delle Leggi sull'‘Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs.
267/2000;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994;
VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, approvato con atto G.C. n. 47 del
03.05.2000 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare I articolo 29 bis come
modificato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 69 dei 29/04/2010;

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 70 de) 21/11/2011;

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica - per soli esami - per la formazione di una graduatoria finalizzata ad
assunzioni a tempo determinato dj personale straordinario nel profilo professionale di Istruttore
Amministrativo Contabile Cat. C - Area Economico Finanziaria

REQUISITI PER L'’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di stato appartenente ali'Unione Europea in Possesso dei requisiti
previst! dall’art.3 del D.p.C.M. 7.2.1994 n. 174; ai candidati non italiani & in ogni caso
richiesta un‘adeguata conoscenza della fingua italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) idoneitd psico-fisica allo svolgimento delje mansioni proprie del posto da ricoprire,
L'Amministrazione ha Ia facoltd di sottoporre a visita medica di idoneita il vincitore della
selezione, in base alla normativa vigente;

d) non essere esciusi dall'elettorato politico attivo, Per i cittadini appartenenti ad uno Stato
membro della Comunit3 Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere
posseduto anche nello Stato di appartenenza e di provenienza, qualora previsti;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall''mpiego presso una pubblica amministrazione per

1

SO _--~—'—-—-.___\§‘___.._ B T —



Comune di Sala Baganza

Provincia di Parma

sottoposto a misura di prevenzione;

g) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito daj pubblici uffici;

h) non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva salvo le esclusioni previste dalla legge
(per i candidati di sesso maschile);

i) diploma di maturit3 quinquennale di;
* Ragioniere perito commerciale, ragioniere perito commerciale e programmatore
* Perito aziendale e corrispondente in lingua estera
* Tecnico della gestione aziendale
* Analista Contabile
I diplomi di Laurea (vecchio ordinamento) in Economia e Commercio e le lauree in scienze
dell'Economia e scienze economico-aziendali sono considerati assorbenti dei suddetti
diplomi richiesti per Faccesso.

j) conoscenza della lingua inglese, dell'uso del personal computer e dej programmi informatici
pit diffusi (art. 37 D.lgs 30.03.2001 n. 165),

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla_data di scadenza del termine
stabilito per Ia presentazione della domanda di ammissione,

TRATTAMENTO ECONOMICO
R IANENTO ECONOMICO

Al titolare del rapporto di lavoro a tempo determinato sara assegnato il seguente trattamento

economico annuo lordo:

= stipendio tabellare annuo lordo Euro 19.454,15, corrispondente alla categoria “C” (posizione
economica C1) del vigente C,C.N.L. 31.07.2009;

= indennita di comparto € 549,60

* 13" mensilita;

* assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto;

* indennita spettanti per legge.

Il trattamento economico sar3 rapportato all'effettivo periodo lavorato,

Il trattamento economico & soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di legge.

Il trattamento retributivo & soggetto alle modificazioni che verranno previste nei contratti nazionali
di lavoro.

DISPOSIZIONI GENERALI
=20 ol IONI GENERALI

Il presente bando & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro, ai sensi della Legge 125/91.

Ai sensi del D. Lgs, 196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali dei candidati, compresi
quelli sensibili, & effettuato ai solj fini dell'espletamento della procedura selettiva, nel rispetto ed in
applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.
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MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

domanda_di ammission alla_selezione, redatta in carta semplice e preferibilmente
formulata direttamente sullo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
all'Ufficio Personale del Comune di Sala Baganza (Via Vittorio Emanuele n. 34, cap. 43038) e
sottoscritta, senza autenticazione, ai sensi dellart, 39 del DPR 28.12.2000, n.445 (Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa),

entro le ore 13.00 del giorno 3 Dicembre 2011

con una delle seguenti modalit3:

" Ppresentazione diretta presso I'Ufficio Protacollo del Comune di Sala Baganza;

* spedizione della domanda sottoscritta a mezzo posta con raccomandata con awviso di
ricevimento.

® Tramite posta elettronica certificata (PEC) inviando |a domanda firmata e scannerizzata in
formato pdf allindirizzo PEC del Comune di Sala Baganza
protocollo@postacert.comune.saIa-baganza.pr.it. Sono ammesse domande provenienti solo
da caselle di posta certificata;

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del récapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda dovra essere allegata:

fotocopia non autenticata (completa e leggibile) di un documento di identita personale,
documento obbligatorio per chi non sottoscrive Iistanza davanti al funzionario addetto a
riceveria;

Contenuto della domanda:

Il candidato, nella domanda, chiedera espressamente di voler partecipare alla selezione, indicando,
satto la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall‘art. 76
del Testo Unico approvato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in attl e
dichiarazioni mendaci, i sequenti dati: .

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;
b) lindirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione e
I'mpegno a far conoscere le successive eventuali variazioni dellindirizzo stesso (precisando



S R

Comune di Sala Baganza

Provincia di Parma

anche I'esatto numero di C.A.P.) e recapito telefonico;

¢) la dttadinanza italiana o Status di cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea, in
Possesso dei requisiti prescritti dallarticolo 3 de| D.P.C.M. 7 Febbraio 1994 n. 174;

d) Viscrizione nelle liste elettorali ovverg | motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

e) posizione regolare nej riguardi degli obblighi di leva;

f) di essere fisicamente idoneo allimpiego;

g) specificazione per i candidati portatori di handicap, degli ausili necessan per sostenere le
prove d'esame, in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi
agagiuntivi, ai sensi dell’art, 20 della legge 104/1992;

h) 1 titolo di studio posseduto, specificando in quale data e pressp guale Istituto & stato

conseguito e la votazione riportata;
i) di

di

J) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione, le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) nonché Ia eventuale
esistenza di pendenze penali;

k) non essere stato espulso dalle Forze armate 0 dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici;

) conoscenza  della lingua inglese, conoscenza dell'uso di personal computer e dei
programmi informatici piti diffusi;

m) l'eventuale condizione di disabile ai sensi della Legge n. 68/1999:

n) Titoli che, a norma di legge, diano diritto a preferenza, a parity di merito, (saranno

considerati solo i titolf dichiarati nella aomandsa).

I candidati sono dispensati dalla presentazione della documentazione gia in possesso del Comune,
previa esplicita menzione di cio nella domanda.

I candidati possono altres} presentare, anche contestualmente alla domanda, e relativamente agli
stati, fatti 0 qualitd personali ammessi dalla normativa vigente, dichiarazioni sostitutive, rese aj
sensi dell’ art, 46 del T.U, 28.12.2000, n.445,

Pgrfezionamentg della domanda:

2. Non é sanabile e Comporta I'esclusione dal concorso I'omissione nella domanda:
a) del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
b) dellindicazione del concorso al quale s'intende partecipare;
¢) della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa;
d) la mancanza del titolo di studio richiesto.,

S—
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DIARIO D’ESAME

Sono previste una prova scritta, e una prova orale.

PROVA SCRITTA

I candidati, ai quali non sia comunicata l'esclusione dalla selezione, dovranno presentarsi per
sostenere la prova scritta senza alcun altro preawviso o invito.

La prova scritta consistera in quesiti a risposta aperta e/o quesiti a risposta chiusa sulle sequenti
materie:

* ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI — D. LGS. N. 267/2000 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI

* ELEMENTI DI CONTABILITA’ DEGLI ENTI LOCAUI

" LEGGE 241/90 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

PROVA ORALE

L'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, della prova scritta, del punteggio di
almeno 21/30,

I candidati ai quali non sia comunicata I'esclusione dalla selezione dovranno presentarsi per
sostenere la prova orale senza alcun altro preawviso o invito.

Il colloquio, prevalentemente a contenuto tecnico, avra la finalitd di accertare la padronanza di uno
0 pill argomenti tra le materie previste nel bando e la conoscenza dell'uso delle apparecchiature
informatiche e delle applicazioni pitr diffuse (office, internet e posta elettronica).

La prova orale si intende superata per i candidati che ottengono una valutazione minima di 21/30.

EDE E SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME

Per sostenere Ja prova scritta, i candidati che non hanno ricevuto comunicazione dell'esclusione
dalla selezione dovranno presentarsi, senza ulteriore awviso, presso la sede Municipale del Comune
di Sala Baganza sito in Via Vittorio Emanuele 11 n. 34, nella giornata di:

* Martedi 13 Dicembre 2011 ore 09.30
La prova orale, per i candidati che conseguiranno nella Prova scritta il punteggio minimo di
21/30, si svolgera nella stessa giornata di ma i 13 Dicembre 2011 alle or 15.30.

In caso di elevato numero di partecipanti, 'amministrazione si riserva di modificare la sede di
svoigimento delle prove, con comunicazione che verr effettuata il giorno stesso della prova.
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AMMISSIONE DEI CANDIDATI ISCRITTI ALLA SELEZIONE

- L'esame delle domande e l'accertamento dei requisiti in possesso dei candidati verranno
effettuati dall'organo che ha approvato il Bando stesso, su proposta dell'Ufficio Personale
dell’Ente;

- Tutli i candidati sulla base della domanda d'iscrizione sottoscritta, sono implicitamente
ammessi con riserva alla selezione,

- L'accertamento del reale possesso del requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato anche

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

GRADUATORIA

1. La Commissione formula la graduatoria provvisoria e la trasmette al Servizio Personale
unitamente ai verbalj e agli atti della selezione,

2. 1 Servizio Personale provvede all'applicazione delle preferenze di cui allallegato 1 al
Presente bando e formula a graduatoria definitiva, Lg graduatoria & pubblicata all'Albo
Pretorio esclusivamente dopo l'approvazione della stessa con atto del Responsabile
interessato,

3. Dalla data di pubblicazione all'Albo pretorio decorre il termine per [‘eventuale
impugnazione.,

L'Amministrazione si riserva la facoltd, per il conferimento di eventuali incarichi a tempo
determinato, di attingere dalla graduatoria formata con la presente selezione, assegnando un
termine non inferiore a giorni 3 per l'assunzione in servizio, a pena decadenza,

Il candidato utilmente collocato in graduatoria & tenuto ad assumere servizio nej termini assegnati,
in caso contrario verr3 interpellato chi segue in graduatoria.

La presente graduatoria, ai sensi della vigente normativa, avra una durata di anni tre decorrenti
dalla formale approvazione,

DISPOSIZIONI VARIE

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento
dei procedimenti concorsuali Verranno trattati nel rispetto del Codice in materia di protezione dej
dati personali approvato con D. Lgs 196/2003. La Presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consens al trattamento dei propri dati ersonali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed ail'utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La documentazione per la comprova del possesso dei requisiti verra acquisita dall'Amministrazione
in osservanza alle vigenti disposizioni in materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta di raprire o di prorogare il termine fissato nel bando,
qualora il numero delle iscrizioni presentate, a suo insindacabile giudizio, risulti insufficiente ad
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assicurare un esito soddisfacente della selezione. In tal caso resteranno valide le iscrizioni
presentate in precedenza.

Ha inoltre facolta di revocare la selezione per ragioni di interesse pubblico.

Per quanto non previsto nel presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme contrattuali,
legislative e regolamentari.

Per ulteriori informazioni inerenti Ia presente selezione pubblica, gli aspiranti candidati potranno
rivolgersi dal lunedi al venerdi (dalle ore 8,30 alle ore 13,30) all'Ufficio Personale del Comune di

Sala Baganza:
Telefono: 0521/331307 - 0521/331340

e~mail; mgilto:Qersonale@comune.sala-baganza.Qr.it;

Copia del presente bando & pubblicato ed & reperibile allAlbo Pretorio e sul sito internet del

Comune WWw.comune.sala-baganza.pr.it alla sezione Bandi e Albo pretorio on-line.

Responsabile del procedimento
Responsabile Area Economico Finanziaria — Rag. Roberta Favilli

Sala Baganza Ii, 22 Novembre 2011

IL RESPONSABILE
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Allegato 1:

TITOLI DI PREFERENZA (da indicare nella domanda di ammissione al concorso)

Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

Art. 5. Categorie riservatarie e preferenze

Comma 4, Le Categorie di cittadini che nej pubblici concorsi hanno preferenza a parita di
merito e a parita di titolj SONo appresso elencate, A parita di merito | titoli di preferenza
Sono:

1. gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi Per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dej caduti Per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,

nonché i capi di famiglia numerosa;

10.i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11.i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra ;

12.i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratell; vedovi
0 non sposati dei caduti in guerra;

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti;

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno dj
un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19.9li invalidi ed | mutilati civili;

20.i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.

LEINAV AN

Comma 5. A parit3 di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dej figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche;

C) dalla pit giovane et3.



