Al Settore Personale Organizzazione
e Contratti

Str. Repubblica 1

PARMA

AVVISO PUBBLICO PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI
DIVERSE EX ART. 30, D.LGS. 165/2001 — DIRIGENTE SETTORE COMUNICAZIONE E
MARKETING
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Recapito (se diverso dalla residenza) dove ’Amministrazione dovra indirizzare tutte le
comunicazioni:
LY = T PSP

CHIEDO

di partecipare all'avviso di mobilita pubblicato da codesto Comune ai sensi dell'art. 30
D.Lgs. 165/2001 per la selezione di DIRIGENTE SETTO RE COMUNICAZIONE E
MARKETING

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del T.U. approvato con D.P.R. 28/12/00, n.445, nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci di essere in possesso di TUTTI i requisiti previsti dal bando di mobilita e
precisamente:

a) Di essere in possesso della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato presso il seguente

ente pubblico dal

b) Di essere in pPOSSesso del seguente titolo di studio:

c) Di essere in possesso dell’esperienza professionale specifica almeno triennale maturata in
uffici stampa e/o marketing istituzionale presso pubbliche amministrazioni del comparto

Regioni — Enti Locali e/o aziende private (da indicare in modo specifico nel curriculum);

d) Di essere iscritto all’Albo Nazionale dei giornalisti — elenco professionisti;




e) Di essere in possesso dei requisiti di idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato

e allo svolgimento delle mansioni connesse al posto messo a selezione;

f) Di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; (in
caso contrario indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso

);

g) di non essere escluso dall'elettorato politico attivo. Per i cittadini appartenenti ad uno Stato
membro della Comunita Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto

anche nello Stato di appartenenza e di provenienza, qualora previsti;

h) non avere subito provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di
decadenza derivante dall'aver conseguito la nomina mediante produzione di documenti falsi

0 viziati da invalidita insanabile.

1) Non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza

del presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;

j) Diaver preso visione e di accettare in modo pie __no ed incondizionato quanto _previsto

nell’avviso di mobilita di cui alla presente richie sta, nonché la regolamentazione

generale dell'ordinamento degli uffici e dei serviz i del Comune di Parma;

k) conoscenza della lingua inglese e conoscenze dei principali programmi informatici.

A tal fine, autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed allego
dettagliato curriculum e fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Data

Firma

Allegato: curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto



