COMUNE DI BUSSETO

PROVINCIA DI PARMA
SETTORE FINANZIARIO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA DA ALLEGARE AL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2011

Il contratto collettivo nazionale di lavoro del 01.04.1999 prevede, all'art.5, comma 3, che il
controllo sulla compatibilita di costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa sia
effettuato dal Collegio dei Revisori del Conti. A tal fine deve essere trasmessa a tale
collegio lipotesi di contratto integrativo definito dalla delegazione trattante corredato da
apposita relazione finanziaria.

Per I'anno 2011, in applicazione alle disposizioni contrattuali, e da ultimo l'art. 8 c. 2 e ¢.3
del CCCL 11.04.2008, che dispongono in merito alla quantificazione delle risorse
economiche destinate alla contrattazione decentrata per finanziare il fondo;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 168 del 30.12.2011 con la quale si
costituiva il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2011,
guantificandolo in complessivi € 94.510,51, suddivisi per € 76.511,66 nella parte stabile e
per € 17.998,85 per la parte variabile, oltre ad € 15.841,31 finalizzati all'incentivazione del
personale ai sensi dell'art. 15, c. 1, lett. K) del CCNL 01.04.1999.

Viste le disposizioni di cui agli artt. 1, comma 557 della L. n. 296/2006 e 9, comma 2 bis
del D.L. n. 78/2010 in merito ai limiti e alle riduzioni delle risorse annualmente destinate al
trattamento accessorio del personale dipendente;

Considerato che le risorse decentrate stabili, determinate in € 76.511,66, sono
prioritariamente destinate al finanziamento degli istituti che per loro natura sono
consolidati nel trattamento economico accessorio di ciascun dipendente, con particolare
riferimento alle progressioni economiche, alle indennita di comparto, alle indennita delle
educatrici dell'asilo nido.

Preso atto che con le risorse stabili vengono altresi finanziati altri istituti, che non rivestono
necessariamente le caratteristiche della certezza e della stabilitd, ma sono legate ad una
impostazione lavorativa che comunque non potrebbe essere modificata senza un
intervento riorganizzativo generale, quali le indennita per particolari responsabilita per gli
istruttori responsabili di procedimento e le indennita di maneggio valori.

Va segnalato inoltre che tra le risorse stabili, la somma di € 6.500,00 non potra essere
consolidata, in quanto é stato effettuato un accantonamento prudenziale derivante dalle
progressioni economiche in godimento da parte degli agenti di P.M. trasferiti, a far data
dal 1.4.2066, all'Unione Terre Verdiane.
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Considerato che le risorse decentrate variabili, determinate in € 17.998,85, sono soggette
a verifica annuale, considerato che una parte delle sue componenti ha carattere incerto
(es. economie per trasformazione da tempo pieno a tempo part-time) mentre un’altra parte
e soggetta a decisione assunta dalla Giunta Comunale. In particolare, per I'anno 2011,
con la citata deliberazione della Giunta Comunale n. 168/2011, I’Amministrazione ha
messo a disposizione la somma di € 2.000,00 per l'incentivazione del processo di
riorganizzazione dei servizi ai sensi dell'art. 15 c¢. 5 del CCNL 1.4.99.

Le risorse finalizzate da specifiche disposizioni di legge all'incentivazione del personale -
art.15 lettera K) del CCNL 01/04/1999 - sono le seguenti:

- incentivi progettazione interna: € 1.491,31
- incentivi recupero evasione ICI: € 3.250,00
- compensi ISTAT: € 11.100,00

Riassumendo, il quadro generale relativo all'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno
2011 e di sequito riepilogato:

FONDO RISORSE STABILI 76.511,66
Indennita maneggio valori Art. 36 CCNL 14.9.2000 1.000,00
Indennita di comparto Art. 33 CCNL 22.01.2004 14.586,41
Progressioni orizzontali al 31.12.2010 Art. 5 CCNL 31.03.1999 34.649,00
Indennita Istruttori particolari Art. 17 CCNL 1/4/9936.1 2 CCNL
responsabilita 02/2005 4.750,00
LED Art. 15.1. lett. G) CCNL 1.4.1999 6.715,48
Art. 31.7 CCNL 14.09.2000 e art.

Indennita educatrici asilo nido 37.1. CCNL 6.7.95 3.842,00
TOTALE 65.542,89
SOMME A DISPOSIZIONE SU RISORSE
STABILI 10.968,77

FONDO RISORSE VARIABILI 17.998,85
Indennita di disagio frammentazione
oraria autisti scuolabus Art. 17.2 lett. E) CCNL 1.4.99 1.395,00
Indennita di sportello utenza disagiata Art. 41 CCNI 2004 1.540,00
Indennita di reperibilita Art. 23 CCNL 14.09.2000 5.800,00
Incentivazione processo riorganizzazione
servizi Art. 15.5 CCNL 1.4.99 2.000,00
TOTALE 10.735,00
SOMME A DISPOSIZIONE SU RISORSE
VARIABILI 7.263,85
Fondo censimento,progettazione e
incentivi ICI Art. 31.3 CCNL 01.04.1999 15.841,31
Economie fondo 2010 2.406,97
Economie fondo straordinari 2011 3.295,37
Totale somme da erogare per la
performance individuale 23.934,96
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Si attesta che le risorse relative al contratto integrativo decentrato per 'anno 2011 sono
compatibili con la disponibilita finanziaria di competenza del Bilancio 2011 e sono imputate
ai seguenti capitoli:

1.01.0801.0200 : Euro 94.510,51 ed Euro 2.406,97 in c/residui 2010
1.01.0801.0600: Euro 15.841,31
1.01.0801.0100: Euro 3.295,37

La proposta di destinazione del fondo risulta dai verbali della delegazione trattante.

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Elena Stellati

Busseto, li 21.06.2012
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