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COMUNE DI PARMA

SETTORE SVILUPPO ORGANIZZATIVO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SVILUPPO ORGANIZZATIVO
RENDE NOTO

che il Comune di Parma intende assumere tramgétlifo della mobilitd volontaria ai sensi
dell'articolo 30 del D.Lgs. 165/2001, n. 1 dipenttera tempo pieno ed indeterminato,
appartenente ad altra amministrazione pubblicaCadehparto Regioni ed Autonomie Locali, in
servizio con profilo professionale di “Istruttorgedtivo tecnico Ispettore polizia municipale” — o
equivalente - (Cat. giur. D1) da assegnare al €drolizia Municipale.

Possono presentare domanda i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato del
Comparto Regioni - Enti Locali, appartenenti ad amministrazioni soggette a regime di limiti alle
assunzioni ai sensi dell’art. 1, comma 47, Legge 311/04, in possesso dei seguenti requisiti:

* inquadramento nella categoria giuridica D1 in poss&so del profilo professionale di
“Istruttore Direttivo Tecnico Ispettore Polizia Mun icipale” o equivalente ;

« servizio di almeno ventiquattro mesi continuativi pestato con rapporto di lavoro
subordinato presso enti locali nel profilo di cui spra;

« patente di guida B e A (nel caso quest’ultima narpesseduta alla data di presentazione
della domanda il soggetto interessato si impegaamnseguirla, in caso di accoglimento
della domanda di mobilita, entro il termine cheradissato dall’ Amministrazione);

* possesso dei requisiti fisico-funzionali e psictit@dinali necessari per l'accesso ai
servizi di polizia locale indicati nella deliberalth Giunta Regione Emilia Romagna n.
278/2008 di idoneita fisica al servizio continuatied incondizionato e allo svolgimento
delle mansioni connesse al posto messo a selezione;

e assenza di condanne penali e di procedimenti penabtorso che impediscano la
prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubbmministrazione (in caso contrario
indicare le condanne riportate e/o i procedimeaiigh in corso);

» possesso dei requisiti per il conferimento dellalifea di Agente di Pubblica Sicurezza
ai sensi dell’art. 5 comma 2 L. 07.03.86 n. 65eci@amente:

- godimento diritti civili e politici;

- non aver subito condanna a pena detentiva perta@ldn colposo 0 non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dgpi @nilitarmente organizzati o
destituito dai pubbilici uffici.

* non aver riportato sanzioni disciplinari negli oiti due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso e non avere in comsegimenti disciplinari;
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e aver conseguito abilitazione presso un poligondomate relativa all'uso delle armi da
fuoco di servizio;

» conoscenze informatiche e buone capacita nelkablidi applicazioni “office”;

» conoscenza di una lingua straniera.

Ai fini del presente bando non saranno prese in caiderazione le domande di mobilita
eventualmente gia presentate al Comune di Parma. Gleventuali interessati alla
selezione dovranno pertanto presentare nuova domaadedatta secondo le modalita di
cui al presente avviso.

PRESENTAZIONE DOMANDA : modalita, termini e allegati \

I dipendenti interessati, in servizio a tempo indeterminato in una pubblica amministrazione del
Comparto Regioni Enti Locali, dovranno far pervenire domanda di partecipazione utilizzando il
modello allegato al presente avviso e reso disponibile anche sul sito internet del Comune di
Parma, www.comune.parma.it.

La domanda, debitamente sottoscritta, pena esaoksidovra essere indirizzata al SETTORE
SVILUPPO ORGANIZZATIVO, dovra pervenire entemtro il giorno 03 giugno 2014 e potra
essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

1. tramite posta elettronica certificata (PEC), indaha domanda :
a) in formato pdf, sottoscritta con firma autografijralirizzo PEC del Comune di
Parmacomunediparma@postemailcertificata.it
b) oppure in formato pdf, sottoscritta con firma dagt all'indirizzo PEC del
Comune di Parmaomunediparma@postemailcertificata.it
Sono ammesse domande provenienti solo daelésdi posta elettronica certificata;

consegna diretta all'Ufficio Protocollo — Largo &tlo De Strada 11/a — 43121 Parma,;

invio tramite fax al n. 0521/218388, in tal caseahdidato dovra accertarsi telefonicamente
ai numeri 0521/218322 e 0521/031877 che la domsiadeorrettamente pervenuta;

4. a mezzo servizio postale mediante raccomandata daRnviare all'Ufficio Protocollo —
Largo Torello De Strada 11/a — 43121 Parma (I's@anon pervenuta entro il termine di cui
sopra, anche se spedita anticipatamente, non sasa ; considerazione) con indicazione
sulla busta “avviso mobilita istr. Direttivo Tecoitspettore PM Cat. D1".

w N
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Alla domanda dovra essere allegdgitagliato curriculum professionale in formato euopeq
debitamente sottoscritto e datato, con la specibcee dellEnte di appartenenza, del profilo
professionale di inquadramento, del titolo di stugosseduto, dell’esperienza maturata e di ogni
altra informazione ritenuta utile. La domanda prilk@urriculum vitae non sara presa in esame.
Nella domanda dovra essere espresso il consengatt@amento dei dati personali ai fini del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196.

Il termine suddetto & perentorioe pertanto ’Amministrazione non prendera in cdasizione

le domande che, per qualsiasi ragione, siano peteemm ritardo fion_saranno _prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termm anche se spedite tramite ufficio
postale entro la data di_scadenza)La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di
partecipazione, entro il termine perentorio presxriresta a carico e sotto la responsabilita del
candidato, al quale compete scegliere il sistemeadmissione della stessa, fra quelli previsti. Le
domande inviate ad un numero di fax diverso dalguspra indicato e, parimenti, eventuali
disguidi o scioperi del servizio postale od il matec ricevimento, anche imputabile a causa
fortuita o di forza maggiore, non saranno presepimsiderazione.

La domanda medesima, pena esclusione, deve essemesentata unitamente ad una
fotocopia di un documento di identita del candidatdn corso di validita, ovvero la firma del
candidato deve essere apposta davanti_al funzionariincaricato a ricevere la domanda
presso 'ufficio protocollo. L'Amministrazione non assume responsabilita petidaersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohregapito da parte del concorrente oppure la
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentindalizzo indicato nella domanda.

Non é consentita alcuna regolarizzaziondelle domande di ammissione né degli allegati che
presentino omissione e/o incompletezza rispettaanip espressamente richiesto dall'avviso di
selezione. Tuttavia tali omissioni non comportaesdiusione dalla selezione qualora il possesso
del requisito non dichiarato possa ritenersi imiaella dichiarazione afferente altro requisito o
risulti dal contesto della domanda o dalla documznhe allegata.

Alla domanda di partecipazione il candidato deve &gare, pena esclusione:

a) copia del proprio documento di identita in corso divalidita (documento obbligatorio per
chi non sottoscrive I'istanza davanti al funzionaro addetto a riceverla);
b) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto
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PROCEDURA DI SELEZIONE

Tutte le istanze, pervenute entro il termine inttigael presente avviso, saranno preliminarmente
esaminate dal Settore Sviluppo Organizzativo ai filel’'accertamento dei requisiti di
ammissibilita.

La Commissione esaminatrice procedera alla valazdei curricula dei candidati ammessi e
sottoporra gli stessi a una prova orale, la cua datra comunicata tramite avviso sul sito internet
e tramite comunicazione personale.

Il colloquio avra ad oggetto, oltre a tematichénattti alle attivita da svolgere, 'accertamento
delle principali caratteristiche attitudinali e ghspetti motivazionali ai fini del migliore
inserimento nell’attivita lavorativa.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

Elementi di diritto amministrativo e costituzionale

Il procedimento amministrativo nella Legge 241/90 saccessive modificazioni ed
integrazioni;

Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enticali (D.lgs. 267/00);

Codice della Strada e relativo regolamento di edene;

Regime sanzionatorio amministrativo con particotédegimento alla L. n. 689/81;

Nozioni di Diritto Penale e reati dei Pubblici Ufi@li contro la Pubblica Amministrazione;

Le funzioni di Polizia Giudiziaria attribuite alRolizia Municipale;

Nozioni sulla Legge Quadro dell’Ordinamento dellai®a Municipale n. 65/86 e L.R. n.
24/2003 “Disciplina della Polizia Amministrativa tale e promozione di un sistema
integrato di sicurezza”;

Normativa per il commercio su aree private ed grdsbliche e sulla normativa degli esercizi
di somministrazione;

» Cenni sulla normativa riguardante I'abusivismo iedil

VVVVVY VYV

A\

Al termine dei colloqui, verra stilata una graduggtan centesimi, sulla base dei seguenti criteri:

- Esito del colloquio FINO A 60 PUNTI
- Valutazione del curricula, con particolare riguarafesperienza acquisita nel profilo
professionale FINO A 30 PUNTI

- motivazione richiesta di trasferimento/motivazi@posto da ricoprire
FINO A 10 PUNTI



COMUNE DI PARMA

SETTORE SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Per ottenere l'idoneita alla prova orale, occoorseguire una votazione di almeno 42/60.

Nella valutazione dei curricula, la Commissioneutala in particolare I'esperienza conseguita
nel profilo messo a selezione, avendo a disposziom massimo di trenta punti. Il curricula
viene ritenuto idoneo se allo stesso viene attivbum punteggio pari o non inferiore a 21/30.

Se al termine dei colloqui nessuno dei candidath @itenuto un punteggio superiore a 70/100,
non si procedera all'assunzione.

CALENDARIO SELEZIONE

L’elenco dei candidati ammessi alla procedurareldtivo calendario di convocazione, verra
pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito émbhethttp: //www.comune.par ma.it.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Sara pertanto cura dei candidati
ammessi consultare orario e luogo di svolgimento del colloquio. Il Comune declina ogni
responsabilita in merito alla mancata consultazione della convocazione da parte dei
candidati

| colloqui verranno espletati il giorno 12 giugno P14, fatto salvo guanto indicato nel
paragrafo sopra.

Il calendario dei colloqui (conferma data, oraeo indicazione del luogo) verra inoltre
comunicato ai candidati ammessi mediante comurtonazipersonale tramite comunicazione
telefonica e/o via mail o via PEC, se indicatdlan@omanda di partecipazione.

I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di identita,
nei giorni e nei luoghi ivi indicati. Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno
stabilito si considera rinunciatario e verra escluso dalla selezione.

I candidati non ammessi alla selezione verranno informati tramite PEC, se indicata nella
domanda di partecipazione, o tramite comunicazione personale

*kk

L’esito della procedura verra approvato con prowwedito dirigenziale e pubblicato all’Albo
pretorio e sul sito internet www.comune.parma.it.

I Comune di Parma procedera a richiedere il nodia all’Ente di appartenenza del candidato in
posizione utile all’assunzione.
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L’Amministrazione si riserva, qualora la data dcdeenza della mobilita indicata nella richiesta
di nulla osta, non possa essere accolta dall'd#mte, risultando pertanto incompatibile con le
esigenze organizzative, la possibilita di ricorragealtro candidato ritenuto idoneo.

L’elenco dei candidati idonei al termine della presnte procedura restera valida per mesi
diciotto dalla pubblicazione del relativo provvedinento dirigenziale di approvazionee potra
essere utilizzata a copertura di fabbisogni sastitui personale, con particolare riguardo alle
uscite per mobilita verso altri Enti, o in ogni oadi limiti normativi e finanziari che impediscano
assunzioni con altre modalita.

L'utilizzo della graduatoria redatta a seguito dellespletamento della presente procedura —
compatibilmente con i vincoli finanziari e di bilarcio dell’ente - & discrezionale da parte
dell’Amministrazione e non crea nessun diritto in @po ai candidati idonei.

In caso di rinuncia o in altri casi di impedimerdel candidato prescelto, in relazione alle
esigenze organizzative dellAmministrazione, laachata di altri candidati ritenuti idonei, e
discrezionale da parte dell’Amministrazione e nogamessun diritto in capo ai candidati .

E’ prevista la facolta di revocare il presente awvvhel caso di entrata in vigore di norme che
rendono incompatibile la conclusione della procadewn gli obiettivi di finanza pubblica e/o
limiti imposti alle Amministrazioni pubbliche in rtexia di contenimento spesa di personale.

Informazioni generali

Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, recante aksponi in materia di protezione dei dati
personali, ed al fine del possibile esercizio deitddi cui all'art. 7 del D. Lgs. stesso, si orima
che i dati personali dei soggetti partecipanti ghiecedura selettiva saranno oggetto di
trattamento, anche con procedure informatizzatgaait®e degli incaricati dell'ufficio competente
del’Amministrazione Comunale, nel rispetto delléate norme, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza degli stessi. | datilstti non verranno comunicati a terzi (salvo che
ad altri Enti pubblici che ne facciano richiestinaoccupazionali) e saranno utilizzati, al terein
del procedimento, esclusivamente per la formazawteapporto di lavoro.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il chatd autorizza il Comune di Parma a rendere
pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretoram-line e sul sito internet del Comune di
Parma, 'ammissione/esclusione dalla proceduraddiilita e gli esiti relativi alle fasi procedurali
previste dalla selezione di cui al presente avviso.
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Ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs. richiamato, sinconica che il responsabile del trattamento dei
dati nonché responsabile del procedimento e la.€3attLoretta Aimi, Direttore del Settore
Sviluppo Organizzativo.

Ai sensi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché mteicipi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs.
30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parita ditéraento e pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

Il presente bando e la domanda di partecipazione sdtresi disponibili e scaricabili dal sito
internetwww.comune.parma.it

Sottoscritta digitalmente
Il Direttore
Settore Sviluppo Organizzativo
Dott.ssa Loretta Aimi
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PER

N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE (CAT. D1)

TRAMITE PROCEDURA - PER TITOLI ED ESAMI

- DI MOBILITA" TRA ENTI Al SENSI DELL'ART.
30 D.LGS. 165/01

CANDIDATO:
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Al Settore Sviluppo Organizzativo
c/o Ufficio Protocollo
Largo Torello de Strada 11/a
43121 PARMA

AVWVISO PUBBLICO PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DEL COMPARTO REGIONI E AU TONOMIE
LOCALI - EX ART. 30, D.LGS. 165/2001 e succ.mod.edntegr. — ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO ISPETTORE POLIZIA MUNICIPALE CAT. GIUR. D1

oY o)1 01T o g1 0] = TR
NATO/A B e | PP
(000 (o1l S T{or= 1 [0 o IR

([0 [T (= I | TRV AT T [ ET—

Tel i Lo Cell. o
e-mail (Campo ODDIIGALOrIO) ... .. et e e e —————

PEC:(campo obbligatorio se poSSeduta)...........ccuuieiii it s i e e e

CHIEDO

di partecipare all’avviso di mobilita pubblicato dadesto Comune, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs.
165/2001, per la selezione di UBTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ISPETTORE
POLIZIA MUNICIPALE (CAT. GIUR. D1).
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All'uopo dichiara sotto la propria responsabilitinsapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del T.U. approvato con D.P.R. 28/12/00445, nel caso di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci di essere in possesso di TWTdquisiti previsti dall’avviso di mobilita e
precisamente:

a) Di essere dipendente a tempo indeterminato prasseduente amministrazione pubblica del
Comparto Regioni - Enti Locali, amministrazione geta a regime di limiti alle assunzioni ai
sensi dell’art. 1, comma 47, Legge 311/04,

dal

b) Di essere inquadrato nella categoria giuridica Dan cprofilo professionale di

posiziom®etoa ;

c) Di aver svolto servizio di almeno ventiquattro mesntinuativi, con rapporto di lavoro
subordinato, presso Enti Locali, nel profilo di sopra;

d) Di essere in possesso del seguente titolo di studio

e) Di essere in possesso dell’idoneita fisica alldgweento delle mansioni proprie del posto ed
il possesso dei requisiti fisico-funzionali e psattitudinali di cui alla delibera della Giunta
Regione Emilia Romagna n. 278/2005;

f) Di essere in possesso dell’abilitazione, consegpiiegsso un poligono nazionale, relativa
all'uso delle armi da fuoco di servizio;

g) Di non essere stato riconosciuto obiettori di cesza ovvero, per coloro che sono sati
ammessi al servizio civile come obiettori di cosei, essere collocati in congedo da almeno
cinque anni e aver avanzata richiesta di rinunkitasdatus di obiettore di coscienza entro la

data di scadenza di presentazione alla proceduteverso presentazione di apposita
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dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il 8ero Civile, cosi come previsto dall’art.
636, comma 3, D. Lgs. 66/2010;

h) Di essere in possesso dei requisiti previsti dalla comma 2 L. 65 del 07.03.1986, ai fini
del conferimento da parte del Prefetto della qicalifdi Agente di pubblica sicurezza e
precisamente: godimento diritti civili e politicion aver subito condanna a pena detentiva per
delitto non colposo e non essere stato sottopostisara di prevenzione;

i) non essere stato espulso dalle Forze Militari ocdgdi militarmente organizzati o destituito
dai pubblici uffici;

j) possesso della patente di guida di categoria “BA® (nel caso quest'ultima non sia
posseduta, di impegnarsi a conseguirla, in casaccglimento della domanda di mobilita,
entro il termine che verra fissato dall’Amministi@aze);

k) non aver riportato sanzioni disciplinari negli oltidue anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso e non avere in corso procedimsciplinari;

l) non avere riportato condanne penali e non avereedmmenti penali in corso che
impediscano la prosecuzione del rapporto di impsgola pubblica amministrazione (in caso
contrario, indicare le condanne riportate e/o i cpmbhmenti penali in corso)

m) di avere conoscenze informatiche e di conoscerdingaa straniera;
n) di aver preso visione e di accettare in modo piedoincondizionato quanto previsto
nell'avviso di mobilita e nel regolamento per I'asso all'impiego (in particolare regolamento

su mobilita volontaria).

0) di fare pervenire eventuali comunicazioni relataéa procedura di mobilita al seguente

indirizzo (indicare solo se diverso dalla residgnza
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Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 autorizzo il ComunePdrma al trattamento delle informazioni
contenute nella presente domanda esclusivamentke geralita ed adempimenti connessi allo
svolgimento della procedura in oggetto ed alla awEe successiva gestione del rapporto di
lavoro.

Con la firma apposta in calce, autorizzo il ComuhieParma a rendere pubblici, mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sitaternet del Comune, dati riguardanti
'ammissione o esclusione dalla procedura di mtbié gli esiti relativi alle fasi procedurali
previste dall’avviso pubblico.

Data

Firma

Allega:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamerdtatb e sottoscritto
- fotocopia documento d'identita



