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Comune di Medesano


COMUNE DI MEDESANO

PROVINCIA DI PARMA

SETTORE AFFARI FINANZIARI ED ENTRATE COMUNALI

Servizio Personale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE A 12 ORE SETTIMANALI

DI CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 

E PROFILO PROFESSIONALE DI GEOMETRA

PRESSO IL SETTORE TECNICO

IL RESPONSABILE

Visto il CCNL 14/09/2000 all’art.7;

Visto il D.Lgs.368/2001;

Visto il TU sul pubblico impiego (D.Lgs.165/2001 s.m.i.);

Visto il TUEL (D.Lgs.264/2000 s.m.i.)

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

In conformità a quanto stabilito dalla Giunta Comunale con deliberazione n.  13  del  17.02.2014 in ordine alla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2013/2015, ed in attuazione della propria determinazione n.   40 del 20 FEBBRAIO 20144            

RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica per TITOLI ED ESAMI per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato e parziale a 12 ore settimanali di categoria C - posizione economica C1 e profilo professionale di Geometra presso il Settore Tecnico.

Le mansioni relative al profilo professionale di Geometra oggetto della presente selezione sono quelle riferibili alla declaratoria di cui all’Allegato A CCNL 31/03/1999 in relazione all’attività del Settore Tecnico.

---------ooOOoo---------

La presente selezione viene bandita nel rispetto delle disposizioni di cui alla L.10/04/1991 n. 125 (Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro).

Il presente bando non è interessato alle disposizioni di cui alla L.68/1999, nè di cui al D.Lsg.215/2001.

Art. 1 – TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione per la categoria di inquadramento è stabilita dal CCNL 31/07/2009 ed è composta dalle seguenti voci retributive:

- retribuzione tabellare annuale (dodici mensilità)- per tempo pieno  (36 ore settimanali) -  pari a   € 19.454,16 (da rapportare a tempo parziale);

- tredicesima mensilità pari a € 1.633,34 in misura di un dodicesimo per ogni mese di servizio prestato (da rapportare a tempo parziale);

- indennità di comparto annuale (dodici mensilità) pari a € 549,60

Alla retribuzione sopra indicata possono aggiungersi, se spettanti:

- le quote per l’assegno al nucleo familiare;

- le voci stipendiali variabili del salario accessorio, quali: incentivi, reperibilità, rischio, maneggio valori, turno, ecc.

La retribuzione è corrisposta al lordo delle ritenute fiscali ed oneri di Legge. 

Gli emolumenti sopra indicati saranno automaticamente aggiornati agli importi delle future previsioni contrattuali.

Art. 2 – DURATA – APPOSIZIONE DI UN TERMINE 

L’assunzione è prevista  fino al 31 dicembre 2014  per esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale indicate nella deliberazione n.
Il rapporto di lavoro si risolverà automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del termine indicato nel contratto individuale.

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti generali richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza per la presentazione della domanda, sono:

a)
cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del Vaticano). I cittadini degli stati membri della U.E. devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare:

1)  del godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

2)  di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

b)
compimento del 18° anno di età;

c)
idoneità fisica all'impiego per il posto in selezione (l'Amministrazione sottopone a visita medica di idoneità i vincitori delle selezioni, in base alla normativa vigente);

d)
non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e)
non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

f)
non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° comma, lettera “d” del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

g) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni;

h) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua straniera;

i)
per i candidati di sesso maschile: non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti

I requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza per la presentazione della domanda, sono:

a) il titolo di studio di  Diploma di Geometra (per i titoli conseguiti all’estero è necessario allegare il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti);

b) essere in possesso della Patente di Guida di categoria B

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione e devono essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda stessa. 

Art. 4 - PREFERENZE

A parità di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonchè i capi di famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione Comunale di Fornovo di Taro;

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

I periodi di servizio prestati come “lavoratori socialmente utili” costituiscono titolo di preferenza nei limiti e ai sensi di cui all’art. 12 comma 1 e comma 3 del D. Lgs. N. 468/97.

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

c) dalla più giovane età.

Art. 5 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE – TERMINI E MODALITA’

La domanda di partecipazione alla selezione, da redigere in carta semplica, da compilarsi sullo schema allegato al presente avviso in carattere stampatello o dattiloscritto, dovrà essere indirizzata al Comune di Medesano  e spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento  oppure presentata direttamente all’Ufficio Protocollo, che ne rilascia ricevuta, entro e non oltre le ore  13,00   del  24 MARZO 2014 , pena l’esclusione.

Nell’eventualità che il termine ultimo coincida con un giorno d’interruzione del funzionamento degli uffici a causa di sciopero, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio.

La domanda potrà essere presentata anche a mezzo PEC all’indirizzo protocollo@postacert.comune.medesano.pr.it  SI precisa, in tal caso, ai sensi dell’art.65 D.Lgs.82/2005 che le istanze e le dichiarazioni presentate alle PA per via telematica sono valide quando l’autore è identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza personale di posta elettronica certificata di cui all’art.16-bis DL 185/2008 convetito dalla L.2/2009. Nei casi di trasmissione a mezzo pec vale la data di invio della stessa.

La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato e presentata unitamente alla copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore. 

La domanda dovrà pervenire in busta chiusa, con sopra riportata la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica la copertura di n. 1 posto a tempo determinato e parziale di categoria C Geometra presso il Settore Tecnico”

Nella domanda il candidato deve dichiarare espressamente di voler partecipare alla presente selezione, i propri dati anagrafici, il possesso dei requisiti d’accesso generali, il possesso dei requisiti di accesso specifici con l’indicazione dei dati del loro conseguimento, i titoli per l’eventuale applicazione del diritto di preferenza a parità di punteggio (la mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio), di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare l’Ente al trattamento dei prorpi dati ex D. Lgs196/2003, di essere consapevole delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci con conseguente perdita dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento sulla base delle dichiarazioni non veritiere, l’eventuale richiesta di ausilio necessario a sostenere le prove in relazione all’eventuale handicap posseduto nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, recapito al quale inviare le comunicazioni relative alla selezione e l’impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo riconoscendo che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Alla domanda dovrà altresì essere allegata una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che indichi gli eventuali TITOLI di servizio valutabili ai sensi del successivo art. 8. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni/documentazione per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Tutti i candidati, sulla base della domanda e delle dichiarazioni sottoscritte, sono implicitamente ammessi con riserva alla selezione.

In caso di irregolarità, il candidato verrà invitato a provvedere alla regolarizzazione della domanda, a pena di esclusione, nel caso di :

a) omissione od imperfezione (per incompletezza od irregolarità di formulazione) di una o più dichiarazioni da effettuarsi nella domanda di ammissione, diverse da quelle di cui al comma successivo;

b) mancato versamento della tassa di ammissione al concorso;

c) ogni altra causa per la quale la regolarizzazione non sia esclusa.

La mancata regolarizzazione in tutto o in parte della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

Non è sanabile e comporta l’esclusione dal concorso:

a) la domanda di ammissione presentata fuori termine;

b) l’omissione nella domanda del cognome, nome, residenza, domicilio;

c) l’omissione nella domanda della sottoscrizione;

d) la mancata indicazione del concorso al quale s’intende partecipare;

e) la carenza del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 7 – FASI DELLA PROCEDURA SELETTIVA.

La prova selettiva é intesa ad accertare il possesso del grado di professionalità necessario per l’accesso alla categoria e profili professionali relativi all’assunzione , mediante la soluzione - in tempo predeterminato dalla Commissione esaminatrice - di appositi quiz a risposta multipla sulle materie oggetto della prova

I candidati dovranno presentarsi alle prove, muniti di un documento di riconoscimento con fotografia in corso di validità.

La prova d’esame avverrà :

IL GIORNO 27 MARZO 2014    ALLE ORE 15,00     

PRESSO IL PALAZZO MUNICIPALE 

PIAZZA Marconi 6  - Medesano

. Per la valutazione della prova la Commissione dispone di punti 30 (punti 10 per ogni Commissario). Essa si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

La prova a contenuto tecnico-professionale avrà la finalità di valutare le conoscenze tecniche specifiche dei candidati, la capacità di sviluppare ragionamenti complessi nell’ambito delle stesse e la padronanza sui seguenti argomenti:

· Ordinamento Enti Locali (D.Lgs.267/2000 c.d. TUEL)

· D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 s.m.i. Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE

· DPR 207/2010 Regolamento di attuazione del Codice Appalti

· D.Lgs. 285 del 30.04.1992 “Nuovo Codice della Strada”, con riferimento all’uso e manutenzione della sede stradale

Sulla base delle domande pervenute verrà formata, previa valutazione dei titoli e del curriculum una graduatoria.

Per la valutazione dei titoli il punteggio da assegnare è di 10 così ripartito:

3,5 punti per titoli di studio

4,00 per titoli di servizio

2,5 per titoli vari 

Come previsto nell’art. 78 del regolamento di organizzazione:

Per la valutazione della prova la commissione giudicatrice dispone complessivamente di punti 30 (punti 10 per ogni commissario)

L’idoneità alla prova è conseguita con punti 21  sui 30 punti complessivi disponibili.

Durante la prova si procederà all’accertamento relativo alle conoscenze informatiche e della lingua straniera indicata nella domanda di ammissione.

Art. 8 – CATEGORIA DI TITOLI E CRITERI DI VALUTAZIONE.

Prima  dell’espletamento della prova orale, si procederà alla valutazione dei titoli e all’attribuzione dei relativi punteggi come segue:

A) TITOLI   DI   STUDIO






punti massimi 3,5

Sono collocati e valutati in questa categoria i seguenti titoli di studio:

a) quello richiesto dal bando 

b) gli altri titoli di studio dello stesso grado di quello richiesto;

c) i titoli di studio di grado superiore a quello richiesto.

Sono considerati solamente i titoli di studio conseguiti presso scuole statali o ad esse parificate.

A.2) concorsi a posti per i quali sia richiesto il Diploma di Scuola Media Superiore:

Il diploma richiesto per la partecipazione al concorso non viene valutato fra i titoli

se di votazione inferiore a 90 punti su 100.

Per punteggi superiori il punteggio massimo attribuibile é il seguente:

con votazione compresa tra 91/100 e 94/100                   Punti 0,25

con votazione compresa tra 95/100 e 99/100                   Punti 0,50

con votazione pari o maggiore a 100/100                         Punti 0,75

Diploma di laurea  attinente al posto messo a concorso



punti 0,75

Corsi di specializzazione o perfezionamento  con superamento di esami

attinenti alla professionalità del posto messo a concorso  ( p.0,25 ciascuno )
punti 1,50
Abilitazione all’esercizio della professione affine alla professionalità del posto 

messo a concorso








Punti 0,50

B )TITOLI DI SERVIZIO 







punti massimi 4,00
Vengono valutati i certificati rilasciati dalla competente autorità,presentati in originale, in copia conforme  o in copia autocertificata dal candidato, da cui risulti: 

- il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni

riconducibili a quelle della categoria e del profilo professionale del posto messo a concorso, viene valutato in ragione  di punti 0,40 per ogni anno o frazione superiore a  sei mesi e così per un massimo di punti 4;

- il servizio prestato con contratto a tempo indeterminato  presso soggetti privati ( società enti, istituti…), con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della categoria e del profilo professionale del posto messo a concorso sarà valutato come al punto precedente fino ad un massimo di anni 10 , riducendo il punteggio così conseguito del 10% ;

I  servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio;

Non  saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del

servizio;

I  periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di

rafferma, prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Carabinieri,saranno valutati come ai punti

precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

C) TITOLI VARI








punti massimi 2,5

Il punteggio  relativo ai titoli sarà assegnato dalla Commissione esaminatrice in relazione all’importanza che gli stessi rivestono in funzione del posto messo a concorso.

Fra i titoli dovranno essere valutati:

- le pubblicazioni scientifiche, di saggi, di trattati etc.

p.0,50 per ogni pubblicazione

- le collaborazioni di elevata professionalità con Enti pubblici;
p.0,20 per ogni incarico di

collaborazione

- gli incarichi per mansioni superiori formalizzati con regolare atto p.0,10 per incarico superiore a 6 mesi
- il curriculum professionale presentato dal candidato, costituito da relazione in carta semplice che contenga  la completa indicazione delle esperienze professionali  vissute  e documentate , nonché i significativi risultati raggiunti.Il curriculum  viene valutato nel suo complesso fino a max p.0,10

Non  sono da valutare i certificati laudativi né i voti riportati in singoli esami.

Art. 9 – GRADUATORIA DI MERITO

Il punteggio finale è dato dalla somma del punteggio conseguito nella prova orale e del punteggio attribuito ai titoli di servizio dichiarati.

La graduatoria di merito dei candidati è formata in ordine decrescente sulla base del punteggio finale con l'osservanza, a parità  di punteggi, delle preferenze di cui all’art.4 ed è pubblicata all'Albo Pretorio del Comune. 
E’ dichiarato vincitore  il candidato utilmente collocato al primo posto nella graduatoria di merito.

Non si dà  luogo a dichiarazioni di idoneità  al concorso.

Art. 10 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I candidato vincitore sarà invitato, dal Responsabile del Settore Tecnico, a mezzo raccomandata A.R., a far pervenire, entro 7 giorni lavorativi dalla data di ricezione della richiesta, i documenti in carta semplice comprovanti il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione, esclusi il certificato penale e dei carichi penali pendenti, l'estratto dell'atto di nascita, il certificato di cittadinanza, il certificato d'iscrizione nelle liste elettorali, nonché  la situazione di famiglia, che saranno acquisiti d'ufficio.

La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, può  essere regolarizzata dall'interessato entro 7 giorni lavorativi dalla data di ricezione di apposito invito, a mezzo raccomandata A.R., a pena di decadenza.

I candidato dichiarato vincitore sarà invitato, dal Responsabile del Settore Tecnico, a mezzo raccomandata A.R. o con altro idoneo mezzo, ad assumere servizio in prova nel profilo professionale per il quale risultino vincitori. Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Ai sensi dell’art’art.7 CCNL Regioni-Autonomie Locali 14/09/2000 la durata del periodo di prova è pari a 4 settimane di prestazione effettiva.

Il rapporto di lavoro del candidato vincitore, sarà costituito con contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 C.C.N.L. – Comparto Regioni – Enti Locali del  06/04/1995.

Art. 11 – INFORMAZIONI GENERALI

Il Responsabile del Servizio Personale può disporre la riapertura del termine fissato nel bando per la presentazione delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a suo giudizio insindacabile, insufficiente per assicurare  un esito soddisfacente del concorso.

In tal caso resteranno valide le domande presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di integrare le stesse, entro il nuovo termine.

Ha inoltre facoltà di revocare il bando per ragioni di interesse pubblico.    

Art. 12 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento della presente selezione saranno trattati conformemente a quanto disposto dal d.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. Il titolare del trattamento dei dati personali è Il Comune di Medesano nella persona del Sindaco pro-tempore.

Il responsabile del procedimento è:  dr.ssa Liliana Rossi 

Mededano ,  07 MARZO 2014   
Il Responsabile del

Settore Affari Finanziari ed Entrate comunali

( F.to Dr.ssa Liliana Rossi)
AL COMUNE DI MEDESANO

Piazza MARCONI , 6

43014 - MEDESANO

DOMANDA D PARTECIPAZIONE ALLA  SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE A 12 ORE SETTIMANALI DI CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 E PROFILO PROFESSIONALE DI GEOMETRA PRESSO IL SETTORE TECNICO


Il /La  sottoscritt_ ________________________________________________________, 

nato/a a __________________________________ il ___________________________________

e residente a ____________________________, via____________________________________

cod.fisc.________________________________________________________________________ 

reperibile al n. tel.____________________

C H I E D E

di essere ammess_  a partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE A 12 ORE SETTIMANALI DI CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 E PROFILO PROFESSIONALE DI GEOMETRA PRESSO IL SETTORE TECNICO

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

a) di essere cittadino italiano o cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

c) di essere fisicamente idoneo al servizio ( in caso di persona handicappata: specificare di dover sostenere le prove d’esame, in relazione al proprio handicap, con l’ausilio di particolari strumenti e con tempi aggiuntivi, come di seguito: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________);

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________, ovvero
i motivi della non iscrizione o cancellazione: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

e) di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

f) di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° comma, lettera “d” del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

g) di  non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni 
ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

e/o i seguenti procedimenti penali in corso ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

h) di essere disposto in caso di nomina a raggiungere la sede;

i) di non essere in condizione privo di vista;

j) di possedere il seguente titolo di studio: Diploma di Geometra, conseguito presso _________________________________________, in data ____________ con la votazione ___________________; (per i titoli conseguiti all’estero è allegato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti);
k) di essere in possesso della Patente di Guida di categoria B;
l) di conoscere l’uso delle seguenti apparecchiature e applicazioni informatiche: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

m) lingua straniera per  la quale si richiede accertamento: ____________________________;

n) per i candidati di sesso maschile: di non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti;

o) per i cittadini degli stati membri della Comunità Europea: di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana;

p) di essere in possesso dei seguenti titoli che in caso di parità di valutazione, comportano il diritto  di preferenza di legge: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

q) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare l’Ente al trattamento dei propri dati ex D L.gs196/2003;

r) di essere consapevole delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci ai sensi del DPR 445/2000, con conseguente perdita dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

Eventuali comunicazioni riguardanti il concorso, dovranno essere inviate al seguente indirizzo:_______________________________________________________

Il/La sottoscritto/a si impegna a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo riconoscendo fin da ora che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
Data____________________








Firma 








_____________________________________

Allegati:

· copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore:__________________________________________________________;

· dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che indichi gli eventuali TITOLI di servizio valutabili 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 
(resa ai sensi dell’art. 47, D.P.R. 445/2000) 

Ai fini della partecipazione Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato e parziale a 12 ore settimanali di Categoria C - posizione economica C1 e profilo professionale di Geometra presso il Settore Tecnico

Il/la sottoscritto/a:............................................................................... (C.F.)………………………………… nato/a a ..........................................................il .......................... 

residente a ………....................................................... in via/piazza ............................................................., 

consapevole della responsabilità penale e delle conseguenti sanzioni cui può andare incontro in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell’art. 76 del D.p.r. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito del provvedimento adottato, così come previsto dall’art. 75 del DPR 445/2000; 

DICHIARA 

Di possedere i seguanti TITOLI di servizio: 

1) Denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato: ___________________________

Qualifica: ___________________________________________________________________________

Tipologia del rapporto di lavoro: _________________________________________________________

Tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo determinato/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno): ________________________________________________________________________

Le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc..): ___________________________________________________________________________________

Altro (eventuale): ____________________________________________________________________

2) Denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato: ___________________________

Qualifica: ___________________________________________________________________________

Tipologia del rapporto di lavoro: _________________________________________________________

Tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo determinato/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno): ________________________________________________________________________

Le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc..): ___________________________________________________________________________________

Altro (eventuale): ____________________________________________________________________

3) Denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato: ___________________________

Qualifica: ___________________________________________________________________________

Tipologia del rapporto di lavoro: _________________________________________________________

Tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo determinato/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno): ________________________________________________________________________

Le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc..): ___________________________________________________________________________________

Altro (eventuale): ____________________________________________________________________

Li...................................................... 

Firma ................................................................................. 
Allegati:

· copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore:__________________________________________________________.
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