AL COMUNE DI PARMA

SETTORE SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Ufficio Protocollo

Largo Torello De Strada, 11/a

43121  P A R M A

 (COMPILARE IN STAMPATELLO)
IL/LA SOTTOSCRITTO/A

Cognome:________________________________________________________________________________________________ 

Nome____________________________________________________________________________________________________ 

 
codice fiscale ____________________________________________________________________________________________

di essere nat____ il__________________________ a ___________________________________________________________

di essere residente a _______________________________________________ Prov. _________ C.A.P. ______________
Via ________________________________________________________________________________________ n.____________ 

Tel. ___________________________________________ Cell. _____________________________________________________

Indirizzo al quale far pervenire le comunicazioni relative alla selezione  (indicare solo se diverso dalla residenza) _____________________________________________________________________________________
CHIEDE

di essere ammess__ a partecipare all’indagine per l’affidamento dell’incarico dirigenziale ai sensi dell’articolo 110, comma 1, D. Lgs. 267/2000 di Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Municipale. 
All'uopo DICHIARA sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. approvato con D.P.R. 28/12/00, n.445, nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci di essere in possesso delle seguenti caratteristiche personali, professionali ed esperienze richieste:
A) REQUISITI GENERALI
1) cittadinanza italiana oppure di uno degli di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (indicare quale) __________________________ con adeguata conoscenza della lingua italiana ed in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M.  07.02.1994 n. 174;

2) età non inferiore agli anni 18;

3) non  essere escluso dall'elettorato politico attivo. Per i cittadini appartenenti ad uno Stato membro della Comunità Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto anche nello Stato di appartenenza/provenienza, ove previsti;

4) Essere in possesso della Titolo di studio richiesto ed in particolare:  

□ 
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento)  in: 

____________________________________________________________________________________

□ 
Laurea Specialistica in:

____________________________________________________________________________________

□ 
Laurea Magistrale in:

____________________________________________________________________________________

Rilasciato dall’Università_______________________________________________________________
Facoltà di _______________________________________________________________________________
in data ___________________________ con la seguente votazione  __________________________
5) Non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
6) Non aver subito condanne penali ovvero non avere procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, in caso contrario indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso nonché la sottoposizione a misure di sicurezza o di prevenzione (specificandone la natura) _______________________________________________________________________________________________________;
7) Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

8) Non essere stato destituito, dispensato o licenziato, ad esito di procedimento disciplinare, dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero specificare eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego e la Pubblica Amministrazione presso cui ciò è avvenuto;

9) Aver conseguito l’abilitazione presso un poligono nazionale relativa all’uso delle armi da fuoco di servizio;

10) Essere in possesso della patente di guida di categoria “B”;
11) Essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto ed il possesso dei requisiti fisico-funzionali e psico-attitudinali di cui alla delibera della Giunta Regione Emilia Romagna n. 278/2005;

12) Essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 comma 2 L. 65 del 07.03.1986 ai fini del conferimento da parte del Prefetto della qualifica di Agente di pubblica sicurezza;

13)  (barrare l’opzione che non interessa): Non essere stati riconosciuti obiettori di coscienza ovvero per coloro che sono sati ammessi al servizio civile come obiettori di coscienza, essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver avanzato richiesta di rinuncia allo status di obiettore di coscienza entro la data di scadenza di presentazione al concorso, attraverso presentazione di apposita dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 636, comma 3, D. Lgs. 66/2010;
14) Autorizzare il Comune di Parma all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda, per le finalità relative all’indagine nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003;
B) ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA
1. Esperienza maturata per almeno 5 anni nella categoria direttiva (categoria giuridica D, eventualmente con svolgimento di incarico di posizione organizzativa) o in posizioni equiparabili a quelle dirigenziali presso corpi di polizia municipale – polizia locale e/o organi di sicurezza dello stato, delle regioni e delle provincie, anche di natura militare, come segue:
· Presso ________________________________________________________________________________________

Dal ___________________________________________ al _____________________________________________
Inquadramento ______________________________________________________________________________
n. unità di personale coordinato _____________________________________________________________
· Presso ________________________________________________________________________________________
Dal ___________________________________________ al _____________________________________________

Inquadramento ______________________________________________________________________________

n. unità di personale coordinato _____________________________________________________________
· Presso ________________________________________________________________________________________

Dal ___________________________________________ al _____________________________________________

Inquadramento ______________________________________________________________________________

n. unità di personale coordinato _____________________________________________________________

· Presso ________________________________________________________________________________________

Dal __________________________________________ al ______________________________________________

Inquadramento ______________________________________________________________________________

n. unità di personale coordinato _____________________________________________________________

2. esperienza e capacità dirigenziali e gestionali adeguate alla necessità di organizzare e gestire le risorse assegnate nonché capacità relazionali e di gestione di gruppi di lavoro complessi;
C) CARATTERISTICHE PERSONALI

1. capacità manageriale e professionale in merito al ruolo da ricoprire, attitudine al comando, autorevolezza, capacità organizzativa e decisionale, capacità di problem solving.
Spazio per eventuali annotazioni

___________________________________________________________________________________________________________
Con la firma apposta in calce, si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e di autorizzare il Comune di Parma a pubblicare il proprio nominativo sul sito internet del Comune e all’Albo pretorio on–line per informazioni inerenti la selezione. 
Il sottoscritto dichiara di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso di selezione.
___________________ lì, _______________



__________________________________
        (firma)

Si allega:

· fotocopia documento di identità in corso di validità
· curriculum vitae dettagliato redatto in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati
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