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	COMUNE DI BUSSETO

Provincia di Parma
	


Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

	Originale
	N. 195 del 19/12/2003


	OGGETTO : 
	APPROVAZIONE MANUALE DELLA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE E CRITERI DI APPLICAZIONE DELL'ISTITUTO DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE.


     L'anno duemilatre, addì diciannove del mese di  dicembre, alle ore  12.00, nella Sala delle Adunanze, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si è riunito sotto la presidenza del Vice Sindaco TOSCANI Barbara  la Giunta Comunale. Partecipa all'adunanza ed è incaricato della redazione del presente verbale Il Segretario Comunale Gaudiello Dr.ssa Ilde

Intervengono i Signori: 

	Cognome e Nome
	Qualifica
	Presenze



	LAURINI Dr. Luca 


	SINDACO


	NO



	TOSCANI Barbara
	VICE-SINDACO
	SI

	BENASSI Sergio
	ASSESSORE
	SI

	TESTA Gilberto
	ASSESSORE
	SI

	PERACCHI Nara
	ASSESSORE
	SI

	FRATTI Salima
	ASSESSORE
	SI

	
	
	

	
	
	   PRESENTI:    6             ASSENTI:    1


Il Presidente, riconosciuta legale l' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare il seguente argomento :

	OGGETTO : 
	APPROVAZIONE MANUALE DELLA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE E CRITERI DI APPLICAZIONE DELL'ISTITUTO DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE.


LA GIUNTA COMUNALE

  Premesso:

- che la Giunta Comunale nella gestione delle risorse umane intende perseguire una finalità di valorizzazione del personale dipendente improntando il lavoro a criteri di efficienza e risultato;

- che nel triennio 2000/2002 si è attuata una crescita culturale sia organizzativa che lavorativa, con riferimento al trattamento economico accessorio facente capo al Fondo, istitutito in bilancio, per il miglioramento e l'efficienza dei servizi, ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL; 

- tenuto conto che il principio ispiratore deve essere senz'altro il merito ed il risultato conseguito;

Preso atto che è stato attivato già dall'anno 2000 il sistema di valutazione finalizzato alla erogazione del trattamento economico accessorio del personale dipendente ai sensi del C.C.N.L./99, e che   intenzione dell'Amministrazione migliorare la disciplina dell'Istituto in oggetto istituendo un manuale che disciplini in forma chiara e puntuale il Sistema Unico di Valutazione quale strumento operativo di gestione delle risorse umane finalizzato al consolidamento della cultura del lavoro improntata non più al concetto di mansione ma a quello del ruolo svolto;

Rilevato che la valutazione delle prestazioni prenderà in esame tre sottoaree di valutazione, destinate ad integrarsi fra di loro:

a) l'area del comportamento professionale da considerare diversamente per le varie categorie di dipendenti dell'Ente coerentemente con il ruolo rivestito;

b) l'area del raggiungimento degli obiettvi, direttamente correlata con il sistema di programmazione strategica dell'Ente;

c) l'area della crescita professionale;

Tenuto conto pertanto che la produttività sarà retribuita esclusivamente in base alla valutazione delle prestazioni individuali del personale dipendente, ottenuta con riferimento all'anno di competenza, senza che siano previste quote assegnate in misura fissa, fatta eccezione per l'anno 2003 per cui è prevista la liquidazione per il 20% in misura fissa ed il restante 80% sulla base della valutazione ottenuta;

Dato atto altresì che l'istituto della progressione orizzontale, viene concepito come sviluppo di carriera del personale dipendente, pertanto lo scatto economico all'interno della categoria di appartenenza dovrà essere ancorato al sistema unico di valutazione facendo riferimento però ad un arco temporale di un triennio per premiare la effettiva crescita professionale, non sporadica, nel ruolo ricoperto e nell'esercizio delle attività svolte;

Visto pertanto "Il Manuale della valutazione delle prestazioni del personale" all'uopo predisposto, strumento utile per la valutazione di tutto il personale dipendente, compreso il personale nominativo con decreto sindacale titolare di posizione organizzativa, ed il personale educativo dell'Asilo nido, che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il suddetto manuale è stato oggetto di contrattazione con le OO.SS. provinciali e le R.S.U. interne, ai sensi dell'art. 4 del C.C.N.L 01/04/1999;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 24 dello Statuto comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 27/12/2001;

Visto il D.Lgs.165/2001;

Visto il D.Lgs. 267/2000; 

Rilevato che il responsabile del servizio personale Rag. Rita Mingardi, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.del 18/8/2000 n. 267, ha espresso il seguente parere: FAVOREVOLE; 

Rilevato che il responsabile del servizio Finanziario Dr.ssa Elena Stellati, in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.del 18/8/2000 n. 267, ha espresso   il seguente parere: FAVOREVOLE;


Quanto sopra premesso e considerato,


A voti unanimi e palesi

D E L I B E R A

1) di approvare pertanto "Il Manuale della valutazione delle prestazioni del personale", che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale;

2) di applicare lo stesso già per l'erogazione del salario accessorio relativo all'esercizio finanziario 2003 e per gli anni sucessivi;

3) di incaricare il Segretario Comunale della comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs.267/2000;

RENDE NOTO

- di individuare responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 5 c.1 della Legge 241/90 la Sig. Mingardi Rag. Rita. necessari.

Letto, confermato e sottoscritto

	IL VICE SINDACO 

(TOSCANI BARBARA)
	 Il Segretario Comunale

 (Gaudiello Dr.ssa Ilde)




	ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:

[X] che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il : 7 gennaio 2004 ed ivi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Comunale

 Gaudiello Dr.ssa Ilde



	

	ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

[ ] è divenuta esecutiva il _______________ ai sensi dell'art. 124, comma 3°, del T. U. - D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 



	

	


	


