O.S.EA
Opere di Servizi Educativi Assistenziali
Azienda pubblica di Servizi alla Persona
Reggio Emilia

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per titoli e colloquio selettivo per la formazione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi a tempo determinato nella qualifica di “Educatore” (Categoria C1 del CCNL
Comparto “Regioni - Autonomie Locali” del 31 marzo 1999).

Il Direttore Pedagogico

Visto I’articolo 7 del CCNL del Comparto “Regioni — Autonomie Locali” del 14 settembre
2000, successivo a quello del 1° aprile 1999.

Visto I’articolo 35 del Dlgs 30 marzo 2001 n° 165.

Richiamato Dl’art. 15 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’Azienda approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’ ASP O.S.E.A. con
Deliberazione n. 17 del 18 agosto 2008

rende noto

Articolo 1 — Selezione Pubblica

E’ indetta una Selezione Pubblica per titoli e colloquio selettivo per il conferimento di
incarichi a tempo determinato nella qualifica di Educatore (Categoria C1 del CCNL
relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del Comparto “Regioni -
Autonomie Locali” del 31 marzo 1999), da assegnare ai diversi Servizi socio-educativi per
minori e famiglie dell’O.S.E.A. (art. 4.1 Statuto), nei casi previsti dall’articolo 7 del CCNL
del Comparto “Regioni — Autonomie Locali” del 14 settembre 2000, successivo a quello del
1° aprile 1999.

Gli educatori di Servizi socio-educativi, svolgono la propria attivita professionale:

a) in Comunita residenziali o semiresidenziali per bambini, adolescenti o giovani
adulti;



b) in altri Servizi per minori e famiglie promossi dall’O.S.E.A. o da altre
Istituzioni con le quali I’O.S.E.A. collabori attraverso specifici accordi, protocolli
d’intesa o convenzioni.

I compiti principali degli educatori di Servizi socio-educativi sono:

a) rispettare e a far rispettare i principi, gli orientamenti e le norme contenute nei
Regolamenti interni dell’O.S.E.A., nelle Carte dei Servizi e/o nelle convenzioni,
protocolli o progetti conferiti, stipulati ed attuati con altri Enti o Istituzioni per la
gestione del Servizio di assegnazione;

b) concorrere all’efficacia complessiva del Servizio di assegnazione, alla realizzazione
dei singoli progetti socio-educativi ed in particolare, per quelli operanti in Comunita,
all’attuazione delle indicazioni e prescrizioni stabilite dall’autorita affidante di ciascun
minore;

c) eseguire, (sotto la direzione del Responsabile del Servizio di assegnazione ed in
accordo con gli orientamenti assunti dal Gruppo Educativo) le mansioni e le deleghe
affidategli in ordine a tutte le attivita utili al funzionamento del servizio e alla cura
delle persone ad esso affidate;

d) contribuire alla gestione e organizzazione della vita del Servizio di assegnazione anche
curando e svolgendo in prima persona tutte le attivita domestiche ad esso connesse,
con la piena consapevolezza del loro insostituibile valore educativo (pulizie,
guardaroba, cucina, lavanderia, ecc.).

Per quanto sopra non specificato, si fara riferimento ai vigenti Regolamenti dell’O.S.E.A..

Agli Educatori assunti a tempo determinato sara assegnato il trattamento economico iniziale
mensile lordo dei dipendenti di ruolo aventi lo stesso inquadramento economico e profilo
professionale e cio¢, in ragione d’anno:

stipendio annuo lordo € 19.454,15
indennita di comparto € 549,60

Spettano inoltre la 13” mensilita e I’assegno per il nucleo familiare se dovuto nonché le
indennita previste dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo attualmente in vigore, ove
applicabile.

La graduatoria che risultera dalla presente selezione rimarra valida tre anni dalla data di
approvazione con atto del Direttore Pedagogico dell’O.S.E.A., ai sensi dell’articolo 6,
comma 21 della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e integrazioni.

Articolo 2 — Requisiti per I’'ammissione alla Selezione Pubblica

Possono partecipare alla Selezione Pubblica coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:



5.

. Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per 1 soggetti appartenenti alla

Unione Europea, fatte salve le eccezioni previste dal DPCM 7 febbraio 1997.

Idoneita all’impiego. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo 1 vincitori della Selezione in base alla normativa vigente.

. Godimento dei diritti civili e politici e immunita da condanne penali (con specifico

riferimento a quanto indicato nella Deliberazione della Giunta dell’Emilia Romagna 19
Dicembre 2011, n. 1904 “Direttiva in materia di affidamento familiare, accoglienza in
comunita e sostegno alle responsabilita familiari”, § 11.1, lettera d)).

Possedere uno dei requisiti contenuti nel § 2.2.2, lettera al) della Deliberazione della
Giunta della Regione Emilia — Romagna 19 Dicembre 2011, n. 1904 “Direttiva in
materia di affidamento familiare, accoglienza in comunita e sostegno alle
responsabilita familiari”.

Patente di guida B.

I cittadini degli Stati UE devono godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza
e possedere una buona conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’avviso di Selezione Pubblica per la presentazione della domanda di ammissione.

Articolo 3 — Domanda di ammissione alla Selezione.

Per partecipare alla Selezione Pubblica, gli interessati dovranno fare pervenire alla
Segreteria dell’O.S.E.A. — Opere di Servizi Educativi Assistenziali, via Martiri della Bettola
51 Reggio Emilia, entro le ore 12,00 del giorno 11 Aprile 2012, domanda di ammissione in
carta libera indirizzata al Direttore Pedagogico dell’O.S.E.A., nella quale dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita:

Cognome, Nome, luogo e data di nascita.

Il domicilio o recapito al quale I’Azienda dovra indirizzare tutte le comunicazioni
relative alla Selezione Pubblica, compreso il codice di avviamento postale.

I1 possesso della cittadinanza italiana o equiparata.
Il possesso dei diritti civili e politici.

L’immunita da condanne penali con specifico riferimento a quanto indicato nella
Deliberazione della Giunta dell’Emilia Romagna 19 Dicembre 2011, n. 1904, § 11.1,
lettera d).

Il possesso del titolo di studio e/o dei requisiti professionali richiesti dal presente
bando per ’ammissione alla Selezione Pubblica.

Il possesso della patente di guida B.



Per quanto concerne 1’assunzione obbligatoria di categorie protette, per la presente
Selezione Pubblica si applicano le disposizioni di cui all’articolo 3, comma 3 della legge 12
marzo 1999, n. 68.

A1 sensi dell’articolo 39 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, la sottoscrizione della domanda
non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza degli addetti alla Segreteria
del’O.S.E.A. ovvero la domanda sia presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

I concorrenti potranno richiedere nell’istanza di partecipazione ’acquisizione d’ufficio, ai
sensi della Legge n. 15/1968, dei certificati di prestato servizio presso 1’Azienda e/o le
idoneita conseguite in pubblici concorsi.

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi e ne fa uso ¢ punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia (articolo 76 DPR 28 dicembre 2000, n. 445).

Ai sensi del Dlgs 30 giugno 2003, n. 196, si informano 1 candidati che:

— 1 dati anagrafici, il titolo di studio, il curriculum, ecc. richiesti ai candidati sono
necessari per I’adempimento delle procedure concorsuali. Il mancato conferimento dei
dati comporta I’esclusione dal procedimento concorsuale e/o dai benefici ad esso
correlati;

— il trattamento dei suddetti dati personali comprendera, nel rispetto dei limiti fissati dal
Dlgs n. 196/2003, le operazioni previste dalla legge, nonché la comunicazione e la
diffusione di quanto indicato nella presente informativa;

— a seguito del trattamento dei suddetti dati personali, ’Azienda puo venire a
conoscenza di informazioni relative alla persona del candidato che la Legge definisce
“sensibili” in quanto idonei a rivelarne lo stato di salute, ecc.

— il candidato ha diritto ad ottenere 1’accesso alla presente banca dati e la comunicazione
in forma intelligibile dei dati raccolti. Ottenere la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima o il blocco dei dati ove gli stessi fossero trattati illegittimamente,
nonché di ottenere 1’aggiornamento, la rettifica e I’integrazione dei dati medesimi. Di
opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati, ancorché
pertinenti lo scopo della raccolta;

— il titolare del trattamento ad ogni effetto di legge ¢ I’ASP O.S.E.A. con sede a Reggio
Emilia in via Martiri della Bettola, 51. Il responsabile del trattamento dei dati sara il
responsabile del procedimento (Segretario della Commissione della Selezione
Pubblica).

Articolo 4 — Allegati alla domanda.
Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere obbligatoriamente allegata la sola

ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa di concorso di € 3,87 sul CC IT79
N 05188 12800 000000046370 intestato all’O.S.E.A. presso il Banco S. Geminiano e S.



Prospero — Gruppo Banco Popolare , tesoriere dell’Azienda, nonché fotocopia in carta
semplice di un valido documento d’identita del candidato.

Contestualmente alla domanda di partecipazione alla Selezione Pubblica i candidati
dovranno presentare:

— curriculum professionale datato, firmato e debitamente documentato;

— 1 documenti o 1 titoli che il candidato ritenga utile presentare nel suo interesse al fine
della progressione in graduatoria;

— D’elenco in carta semplice dei titoli presentati.

Articolo 5 —Materie su cui vertera il colloquio

I1 colloquio selettivo vertera sui seguenti temi:

— Le principali leggi nazionali e regionali di riferimento per la tutela ed i servizi per
minori e famiglie e loro valenza socio — educativa con particolare riferimento alla
Delibera di Giunta della Regione Emilia Romagna, n. 1904 “Direttiva in materia di
affidamento familiare, accoglienza in comunita e sostegno alle responsabilita
familiari”.

— La professionalita dell’educatore in un Servizio per minori e famiglie.

— Larelazione educativa e di cura.

— L’educatore, il territorio e il complessivo sistema dei Servizi sociali locali.
— La condivisione della quotidianita e il suo valore educativo.

— 1l lavoro di gruppo tra educatori e la condivisione delle finalita e degli obiettivi
educativi.

— Lo Statuto e i Regolamenti dell’O.S.E.A.

Articolo 6 — Attribuzione del punteggio.

I1 punteggio complessivo massimo attribuibile ¢ di 48 punti, cosi ripartiti:
— Titoli Punteggio massimo attribuibile 18
—  Colloquio Punteggio massimo attribuibile 30

Per superare la selezione ed essere inclusi nella graduatoria i concorrenti dovranno ottenere
nel colloquio un punteggio minimo di 21/30.

I titoli presentati prodotti in carta libera saranno valutati in base al vigente Regolamento per
1l Reclutamento del Personale dell’O.S.E.A, alla data di scadenza del bando, e cioé:



Titoli di studio (punteggio massimo attribuibile, punti 6,00)

Titoli di servizio (punteggio massimo attribuibile, punti 7,80)

Titoli vari inerenti (punteggio massimo attribuibile, punti 4,20)

Titoli valutabili

(con esclusione dei titoli richiesti per I’ammissione alla Selezione)

(punteggio massimo attribuibile, punti 18)

Diploma di laurea in discipline attinenti
Diploma di scuola universitaria attinente

Diploma di scuola speciale attinente

Servizio prestato nella stessa area di attivita
e nel medesimo profilo professionale del
posto messo a concorso o in profilo
professionale superiore, per ogni anno

Servizio prestato nella stessa area di attivita
e nel profilo immediatamente inferiore o

in profilo professionale pari o superiore al
posto messo a concorso, ma di diversa area
di attivita, per ogni anno

Servizio prestato nella medesima area di
attivita in profilo professionale ulteriormente
inferiore oppure in diversa area professionale
con profilo immediatamente inferiore, per
ogni anno

Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione,
perfezionamento aggiornamento, fino ad un massimo di

Per ogni corso di durata mensile e con
superamento di prova finale: per ogni mese
di corso

Per ogni corso di durata inferiore al mese e
con superamento di prova finale: per ogni
attestato

Per corsi con sola frequenza: per ogni attestato

Idoneita in pubblici concorsi per titoli ed esami
in posti di identica professionalita e profilo
almeno pari, (valutabili fino ad un massimo di
due idoneita), per ogni idoneita

Curriculum professionale per la valutazione di

p. 3,00
p. 1,50
p. 1,50

. 0,78

. 0,50

. 0,30

.2,00

.0,25

p. 0,15

. 0,05

. 0,20



esperienze professionali rilevanti al fine dello

svolgimento delle funzioni proprie del posto

e non considerate fra gli altri titoli: a disposi-

zione della Commissione, fino ad un massimo di p. 1,00

Gli aspiranti alla Selezione in possesso dei requisiti saranno ammessi al colloquio selettivo
previa comunicazione a mezzo lettera raccomandata da parte della segreteria dell’O.S.E.A.

Articolo 7 — Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione alla Selezione e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata AR oppure devono
essere presentate direttamente presso la sede amministrativa dell’O.S.E.A. — Opere di
Servizi Educativi Assistenziali entro il termine di non inferiore ai 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente Avviso di Selezione Pubblica e quindi non oltre le h. 12,00 del
giorno 11 Aprile 2012. 1l termine per la presentazione della domanda ¢ perentorio e
pertanto non possono essere prese in considerazione le domande che per qualsiasi motivo,
non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute all’Amministrazione
entro il termine ultimo previsto dal bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti alla Selezione potranno rivolgersi alla Segreteria
dell’Ente, via Martiri della Bettola, 51 (tel. 0522/328483). Copia del bando e del fac-
simile della domanda di partecipazione potranno essere richieste anche per e-mail al
seguente indirizzo: amministrazione@asposea.it o scaricate dal sito www.asposea.it.

Reggio Emilia, 07 Marzo 2012

I1 Direttore Pedagogico
Menozzi dott. Carlo
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