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        Al Settore Personale Organizzazione 
        e Contratti 
        Str. Repubblica 1 
        PARMA 
 
AVVISO PUBBLICO PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI 
DIVERSE EX ART. 30, D.LGS. 165/2001 – DIRIGENTE COMANDANTE CORPO POLIZIA 
MUNICIPALE – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
 
Io sottoscritto/a ..........................................................................................................…………….. 

nato/a  a ................................................................. il ..............................................……………. 

Codice Fiscale n ..................................................................................................……………. 

residente in Via. ................………............................................……………………….n...........….... 

CAP.......................................    Località…….…………..................................................... 

Comune di........................................…………..................……………........(Prov......................) 

Tel. ............................/....................................  Cell. ……………………………………………….. 

Recapito (se diverso dalla residenza) dove l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le 

comunicazioni: 

Via. .............................………...........................................................………………………. 

n..........….... CAP................ Località……................................................................…………. 

CHIEDO  
 

di partecipare all’avviso di mobilità pubblicato da  codesto Comune ai sensi dell’art. 30 
D.Lgs. 165/2001 per la selezione di DIRIGENTE COMAN DANTE CORPO POLIZIA 
MUNICIPALE 

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del T.U. approvato con D.P.R. 28/12/00, n.445, nel caso di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci di essere in possesso dei requisiti previsti dal bando di mobilità e 

precisamente: 

a) Di essere in possesso della qualifica dirigenziale Comandante di Corpi di Polizia Municipale 

a tempo indeterminato presso il seguente ente pubblico 

________________________________________ dal __________________________; 

b) Di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

___________________________________________________________  

c) Di essere in possesso dell’esperienza professionale specifica almeno quinquennale 

nell’esercizio di funzioni di livello dirigenziale nei settori e materie oggetto della selezione (da 

indicare in modo specifico nel curriculum); 

d) Aver conseguito abilitazione presso un poligono nazionale relativa all’uso delle armi da 
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fuoco di servizio; 

e) Non essere stato ammesso a prestare servizio civile salvo rinuncia allo status di obiettore di 

coscienza; 

f) Possesso dei requisiti richiesti dalla L. 65/86 per ottenere qualità di agente di pubblica 

sicurezza; 

g) Di essere in possesso dei requisiti fisico-funzionali e psico attitudinali necessari per 

l’accesso ai sevizi di polizia locale indicati nella delibera della Giunta Regione Emilia 

Romagna n. 278/2008di idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato e allo 

svolgimento delle mansioni connesse al posto messo a selezione; 

h) Di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; (in 

caso contrario indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso                                         

_______________________________________________________________________); 

i) di  non  essere escluso dall'elettorato politico attivo. Per i cittadini appartenenti ad uno Stato 

membro della Comunità Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto 

anche nello Stato di appartenenza e di provenienza, qualora previsti; 

j) non avere subito provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall’impiego 

presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di 

decadenza derivante dall'aver conseguito la nomina mediante produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità insanabile. 

k) Di aver preso visione e di accettare in modo pie no ed incondizionato quanto previsto 

nell’avviso di mobilità di cui alla presente richie sta, nonché la regolamentazione 

generale dell’ordinamento degli uffici e dei serviz i del Comune di Parma;  

l) Di essere in possesso della patente di guida B; 

m) conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese) e conoscenze di base sull’utilizzo 

del personal computer; 

 
A tal fine, autorizzo il trattamento dei dati perso nali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed allego 
dettagliato curriculum e fotocopia di un documento di identità in corso di validità.  
 

Data __________________ 

                                 Firma_______________________________ 
 
 
Allegato: curriculum formativo e professionale, deb itamente sottoscritto  


