
AL COMUNE DI ROCCABIANCA
Ufficio PROTOCOLLO
Viale Rimembranze, n. 3
43010  ROCCABIANCA (PR)
OGGETTO: ISTANZA PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER 36 ORE SETTIMANALI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. GIURIDICA C.

__l__ sottoscritt__  ______________________________________________________________
nat___ a _____________________________ (Prov. ________ ) il ________________________
residente a ______________________________________  (Prov.______)  Cap. _____________

Via______________________________________________________________ n.___________

n. tel.___________________________________cellulare_______________________________
codice fiscale: _______________________________

recapito e mail cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa alla mobilità esterna (da indicare OBBLIGATORIAMENTE) 
CHIEDE
di partecipare alla selezione per mobilità esterna volontaria ex art. 30 D. Lgs. vo n. 165/2001, finalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore Amministrativo” (Cat. C) da assegnare al Settore Affari Generali ed Istituzionali del Comune di Roccabianca – Ufficio Segreteria.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni, 
DICHIARA,
1) di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso (Ente del Comparto Regioni e Autonomie Locali/altra Amministrazione Pubblica): ________________________________________________________________________

      inquadrato nella Categoria giuridica ___________ posizione economica ______________

profilo professionale_______________________________________________________
2) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________________________________votazione: ____________

conseguito nell’anno__________ presso ______________________________________ ;
3) di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;
4) di non essere stato esonerato o limitato temporaneamente o definitivamente dalle mansioni del profilo;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
6) di essere in possesso dei requisiti psico-fisici alla mansione;

7) di essere in possesso della patente di guida di Categoria “B” n._______________


rilasciata in  data _________________________ da ________________________;
8) l’inesistenza a suo carico di provvedimenti di licenziamento, destituzione, o dispensa dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza derivante dall’aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

9) di essere in possesso della preventiva dichiarazione di disponibilità o del nulla osta definitivo (depennare la voce che non interessa) dell’Amministrazione di appartenenza attestante il parere favorevole al trasferimento per mobilità presso il Comune di Roccabianca entro il 30/12/2013;
10) di accettare espressamente tutte le condizioni riportate nell’Avviso di selezione e nel Regolamento sulle procedure di reclutamento del personale alle dipendenze del Comune di Roccabianca.
_______________, __________________
  
_____________________________



      





(firma)
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 autorizzo il Comune di Roccabianca al trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro. 

_______________, __________________
  
_____________________________









(firma) 
Allega: 

· fotocopia documento di identità

· curriculum formativo-professionale
· preventiva dichiarazione di disponibilità o del nulla osta definitivo (depennare la voce che non interessa) al trasferimento per mobilità presso il Comune di Roccabianca entro il 30/12/2013.

