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COMUNE DI FORNOVO DI TARO

PROVINCIA DI PARMA
Piazza Liberta, 11
Tel. 0525/400611-4006 15- Fax 0525/30310
e-mail: UFFDELIB@comune.fornovo-di-taro.pr.it
Codice Fiscale 00322400342

AVVISO PUBBLICO DI PASSAGGIO DIRETTO DI
PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE
MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO
(c.d. MOBILITA’) EX ART.30 D.LGS.165/2001 PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI “AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE” CAT.C

SCADENZA: 28 settembre 2012 ore 12.00

DATA E SEDE COLLOQUIO: 01 ottobre 2012 ORE 9,30 PRESSO LA SEDE
MUNICIPALE



IL RESPONSABILE DEL SETTORE
GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA MUNICIPALE

RENDE NOTO

che il Comune di Fornovo di Taro ai sensi della programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2012-2014 di cui alla deliberazione GC n.98 del 14/09/2012 ha stabilito per il corrente
esercizio di procedere alla copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Agente di
Polizia Municipale” di Cat.C da assegnare al Settore Gestione Associata Polizia Municipale tramite
esperimento della procedura di cui allart.30 D.Lgs.165/2001 (PASSAGGIO DIRETTO Dl
PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI
LAVORO (c.d. MOBILITA’) condizionata al perfezionarsi della mobilita in uscita di un’unita di
personale ascritta alla medesima categoria e con medesimo profilo, gia autorizzata con
determinazione del sottoscritto Responsabile n.292 del 17/07/2012.
| dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Amministrazioni
Pubbliche soggette a disciplina limitativa in tema di assunzioni aventi le caratteristiche di cui sopra,
che fossero interessati e in possesso dei seguenti requisiti:

* inquadramento nella Categoria giuridica C e possesso del profilo professionale di

“Agente di Polizia Municipale” o equivalente

* servizio di almeno 24 mesi continuativi prestato con rapporto di lavoro subordinato

assegnato a servizi di polizia

» conoscenze informatiche e buone capacita nell’utilizzo di applicazioni “office” (word,

excel), Internet e posta elettronica

e non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di

scadenza del presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari
* idoneita alla specifica posizione lavorativa richiesta (’Amministrazione sottoporra a

visita medica il neo assunto, in base alla normativa vigente);

sono invitati a presentare richiesta scritta, anche a mezzo fax, al Comune di Fornovo di Taro —
Ufficio Protocollo Piazza Liberta 11, 43045 Fornovo di Taro Fax n.0525/30310 inderogabilmente
entro e non oltre il giorno 28 settembre 2012 ore 12.00 utilizzando I'allegato modulo, corredato
dalla fotocopia di un documento d’ identita in corso di validita, e da curriculum formativo-
professionale nel quale andranno messe in evidenza le specifiche aree in cui & stata prestata la
propria attivita professionale.

Il Comune di Fornovo procedera in data 01 ottobre 2012 con inizio alle ore 9,30 ad individuare la

professionalita adeguata a ricoprire il ruolo specifico richiesto, oltre che sulla base dei curricula



presentati, a mezzo di colloquio. La mancata presentazione in tal giorno e alla tal ora

dell’interessato verra considerata come rinuncia.

Il colloquio sara tenuto dal sottoscritto Responsabile affiancato dal Segretario Generale o da altro
dipendente dellEnte appartenente alla categoria (o di categoria superiore) per la quale & indetto
lavviso. Il colloquio avra ad oggetto, oltre a tematiche attinenti alle attivita da svolgere,
'accertamento delle principali caratteristiche psico-attitudinali ai fini del migliore inserimento

nell’attivita lavorativa.

Al termine dei colloquio verra stilata una graduatoria in centesimi, sulla base dei seguenti criteri:
- esperienza acquisita con specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attivita
corrispondenti a quelle per le quali il dipendente sara utilizzato nell’Ente (curriculum), con
una pesatura massima di 20/100

- esiti del colloquio con una pesatura massima di 80/100

L’interessato dovra, in particolare, impegnarsi a far pervenire, in caso di accettazione della
domanda, l'autorizzazione dell’Ente di appartenenza entro i 30 giorni successivi all’approvazione

della graduatoria della selezione in oggetto.

Nel caso in cui nessuno degli interessati ottenesse un punteggio pari o superiore a 70 punti non si

procedera ad alcuna assunzione a mezzo dell’istituto della mobilita volontaria.
I Comune di Fornovo di Taro si riserva la facolta dell'utilizzo della relativa graduatoria per i
successivi anni due (periodo di validita della graduatoria medesima) per la copertura di ulteriori

posti di analoga professionalita della medesima categoria .

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il

Comune di Fornovo di Taro.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165 del 2001, & garantita la pari

opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

L’esito della procedura verra approvato con determinazione dirigenziale e pubblicato all’Albo

pretorio e sul sito internet www.comune.fornovo-di-taro.pr.it

Fornovo di Taro, 17 settembre 2012



Il Responsabile del Settore
Gestione Associata Polizia Municipale
Dott.Mauro Dodi



Al Comune di Fornovo di Taro
Piazza Liberta 11
43045 Fornovo di Taro (PR)

FAX n.0525/30310
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse mediante cessione del contratto di lavoro (c.d. mobilita’) ex art.30

D.Lgs.165/2001, per la copertura di n.1 posto di “Agente di Polizia Municipale” cat. C

| sottoscritt__

nat a (Prov. ) il

residente a (Prov. )

cap.

Via n. ,

n.tel. )

cellulare

e-mail

codice fiscale:

recapito cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa alla mobilita esterna (da indicare solo se

diverso dalla residenza)

CHIEDE

di partecipare al’AVVISO PUBBLICO DI PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI
DIVERSE MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO (c.d. MOBILITA’) PER LA COPERTURA
DI N.1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE CAT. C

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni

penali previste in caso di false dichiarazioni, quanto segue:



1) di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato di : (Amministrazione Pubblica

soggetta a disciplina limitativa in tema di assunzioni)

dal

attualmente inquadrato nella Categoria giuridica C posizione economica

dal
con profilo professionale
3) di vantare servizio di mesi (oppure anni ) continuativi prestato con rapporto di lavoro

subordinato assegnato a servizi di polizia;

4) di aver acquisito le seguenti capacita informatiche e capacita nell’utilizzo di applicazioni “office”:

5) di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente

avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;
6) di essere idoneo alla mansione;
6) di impegnarsi, qualora dovesse risultare di interesse per il posto cui I'avviso in oggetto si riferisce, per il

rilascio del nulla-osta dell’Ente di appartenenza entro i 30 giorni successivi all’approvazione della graduatoria

della selezione in oggetto.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 autorizzo il Comune di Fornovo di Taro al trattamento delle informazioni
contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalitd ed adempimenti connessi allo svolgimento

della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

Luogo e data,

Firma

Allega:



1) fotocopia documento di riconoscimento

2) curriculum formativo-professionale
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